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สรุปโครงการ 

1. ช่ือโครงการ   

โครงการฝกอบรมทางวิชาการ การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน 

  ช่ือองคกรกิจกรรม  :  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

 รหัสกิจกรรม        :  267020010214 

 ประเภทกิจกรรม   :  

แผน C (รหสันิสติ >=54)  ประเภทโครงการ C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

 C.1 กิจกรรมมหาวิทยาลัย     จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

 C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

  C.2.1.1 ดานพัฒนาคุณธรรม    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.1.2 กิจกรรมจิตสาธารณะ 

  C.2.2.1 ดานพัฒนาทักษะการคดิและการเรียนรู  จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

  C.2.2.2 ทักษะภาษาตางประเทศ 

  C.2.2.3 ทักษะไอที 

  C.2.3.1 ดานพัฒนาทักษะเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคล จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.3.2 การเสริมสรางทัศนคตปิระชาธิปไตย 

  C.2.4 ดานพัฒนาสุขภาพ    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

       C.3.1 กิจกรรมเพ่ือสังคม     จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

       C.3.2 กิจกรรมจิตอาสา 

 C. รวม       จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ    รศ.พงศศักดิ์ ชลธนสวัสดิ์ 

3. หลักการและเหตุผล   

 บุคลิกภาพและการวางตัวท่ีเหมาะสมในโอกาสตาง ๆ เปนสิ่งจำเปนในการทำงานและการใชชีวิต

ในสังคม และเปนสวนหนึ่งที่เสริมใหบุคคลมีความมั่นใจในตัวเองและประสบผลสำเร็จในชีวิตการงานได 

นิสิตท่ีกำลังศึกษาอยูในรั้วมหาวิทยาลัยในชั้นปท่ี 4 ซ่ึงกำลังจะจบการศึกษาออกไปเพ่ือประกอบอาชีพตาง 

ๆ เปนบุคคลท่ีอยูในชวงของการปรับเปลี่ยนสังคมและสิ่งแวดลอม ดังนั้น การใหความรูและประสบการณ

ที่ชวยในการเสริมสรางบุคลิกภาพ และการวางตัวที่เหมาะสม ตลอดจนมารยาทที่ดีในสังคม จะชวยให

นิสิตเหลานี้มีความมั่นใจในการกาวออกไปใชชีวิตชวงวัยทำงานอยางดี ตลอดจนปจจุบันการจัดอบรม

สัมมนาหรือจัดงานวิชาการตางๆ นิยมจัดในโรงแรมเปนสวนมาก ดังนั้น การใหความรูทั่วไปในการใช

บริการของโรงแรมก็จะเสริมประสบการณในการใชชีวิตในสังคมไดเปนอยางดี ภาควิชาฯ จึงไดจัดโครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน”  ใหแกนิสิตท่ีจะ

จบการศึกษาในปการศึกษานี้  
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4. วัตถุประสงค 

 4.1 เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดีใน

โอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไปในการใช

บริการของโรงแรม (PLO7-2560) 

 4.2  ใหนิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงแรม 

  (PLO7-2560) 

 4.3 ปลูกฝงใหนิสิตมีความรับผิดชอบและตรงตอเวลา (PLO5-2560) 

5. ผูเขารวม (กลุมเปาหมาย) 

 นิสิตชั้นปท่ี 4 ภาควิชาเกษตรกลวิธาน   จำนวน 35 คน 

 บุคลากร  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน   จำนวน  7  คน  รวมท้ังสิ้น 42 คน 

6. รูปแบบการดำเนินงาน   ฟงการบรรยายและฝกปฏิบัติมารยาทบนโตะอาหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ีดำเนินการ 

 วันเสารท่ี 22 กุมภาพันธ 2568 ณ โรงแรมเทวมันตรทรา รีสอรท อ.เมืองกาญจนบุรี จ.กาญจนบุรี   

8.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

9.  งบประมาณการจัดโครงการ 

    เงินรายไดคณะเกษตร กำแพงแสน ในสวนของภาควิชาเกษตรกลวิธาน ภายในวงเงินงบประมาณ 

40,000.- บาท (สี่หม่ืนบาทถวน)  

10.  งบประมาณคาใชจายในการดำเนินโครงการ 

 10.1  คาตอบแทน 

 - คาสมนาคุณวิทยากร    เปนเงิน    7,000 บาท 

   (อ.สาวิตรี พังงา      อัตรา ชม.ละ 1,000 บาท * 4 ชม. = 4,000 บาท 

    อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร อัตรา ชม.ละ 1,000 บาท * 3 ชม. = 3,000 บาท) 

 10.2  คาใชสอย      เปนเงิน  32,612 บาท 

 - คาอาหารและเครื่องดื่ม (70 บ.* 2 ม้ือ *42 คน) เปนเงิน    5,880 บาท 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บ.*2 ม้ือ *42 คน) เปนเงิน    4,200 บาท 

 - คาชดเชยยานพาหนะ (66 กม.*6 บ.*2 (ไป-กลับ) เปนเงิน      792 บาท 

 - คาพาหนะวิทยากร (145 กม.*6 บ. *2 (ไป-กลับ) เปนเงิน    1,740 บาท 

 - คาจางเหมาเชารถบัสปรับอากาศ    เปนเงิน  10,000 บาท 

 - คาใชบริการอุปกรณหองประชุม-สัมมนา  เปนเงิน  10,000 บาท 

                                 รวมเปนเงินท้ังสิ้น            39,612 บาท    

                   ( - สามหม่ืนเกาพันหกรอยสิบสองบาทถวน - ) 

หมายเหตุ   ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 
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11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  11.1 นิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดีในโอกาสตาง ๆ  

มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไปในการใชบริการของโรงแรม 

 11.2  นิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏบิัติการในโรงแรม 

12. ตัวช้ีวัดโครงการ 

12.1  เชิงปริมาณ มีจำนวนผูสนใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 80% ของจำนวนนิสิตกลุมเปาหมาย 

12.2  เชิงคุณภาพ นิสิตมีระดับความพึงพอใจ ระดับดี (3.51-4.50) จากผลการประเมิน 

13. กำหนดการจัดโครงการ 

วัน/เวลา กำหนดการ/กจิกรรม 
หนวย

ชั่วโมง 

ประเภทกิจกรรม 

B.2.1 B.2.2 B.2.3 B.2.4 

C.2.1.1 C.2.2.1 C.2.3.1 C.2.4 

เสารท่ี 22 ก.พ.67       

07.00 น. ออกเดินทางจากวิทยาเขตกำแพงแสน 

รับประทานอาหารเชา 

     

08.30  น. เดินทางถึง รร.เทวมันตรทรา รีสอรท จ.กาญจนบุร ี      

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน  

รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม (หองนรดี) 

0.5    0.5  

09.00 – 10.30 น. “การเสริมสรางบุคลิกภาพและมารยาท 

ในสงัคมในโอกาสตาง ๆ”  โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

1.5    1.5  

11.00 – 13.30 น. อบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทบนโตะอาหาร 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

รับประทานอาหารกลางวัน  

2.5    2.5  

13.30 – 15.30 น. “การเตรียมพรอมสมัครงานและสอบสัมภาษณงาน” 

 โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

2.0    2.0  

15.30 –  16.00 น. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 0.5    0.5  

16.00 – 17.00 น. “ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับโรงแรม” 

โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

1.0    1.0  

17.00 น. เดินทางกลับวิทยาเขตกำแพงแสน      

 รวม 8.0    8.0  
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13. รายช่ือนิสิตผูเชารวมโครงการ 

ลำดับท่ี รหัสนิสิต   ช่ือ-นามสกุล อาหาร โตะ 

1 6420100089 นาย ณัฐชนน  ไชยศิลป ปลา 1 

2 6420103606 นาย ณัฐกิตติ์  รัตนชินเสฏฐ ปลา 1 

3 6420100186 นาย พนิตนันท  รักแสง ปลา 1 

4 6420100011 นาย กองเกียรต ิ ซอนศรี หมู 2 

5 6420100020 น.ส. กิตติมา  ทองดอนนอย หมู 1 

6 6420100038 นาย จิณณวัตร  วิทยากรโกมล หมู 1 

7 6420100054 นาย ชัยวัฒน  หินเพ็ชร หมู 1 

8 6420100062 นาย ชาคริต  มูลมงคล หมู 1 

9 6420100071 น.ส. ชุติมา  แชมเหมือน หมู 2 

10 6420100097 น.ส. ณัฐพร  ขวาไชย หมู 2 

11 6420100101 นาย ณัฐพล  ถ่ินวงษแย หมู 2 

12 6420100119 นาย เดชา  เอ๊ียวอำไพ หมู 2 

13 6420100127 นาย ธนกฤต  รักษี หมู 2 

14 6420100135 นาย ธนนนท  ผลรอด หมู 2 

15 6420100151 นาย ธิติวุฒิ  บุญมาด ี หมู 2 

16 6420100160 นาย ธีรภัทร  ตันเวหาศิริกุล หมู 2 

17 6420100178 นาย พงศกร  พรมคำ หมู 2 

18 6420100194 นาย พสทร  พิทักษ หมู 3 

19 6420100208 น.ส. เพชรลดา  คดหอย หมู 3 

20 6420100216 น.ส. ภัควรัญชธร  ธิณกรวรวรากุล หมู* 4 

21 6420100232 นาย ภูริพัฒน  บรรจงลิขิต หมู 3 

22 6420100241 นาย ฤทธิพร  ธรรมวัต ิ หมู 3 

23 6420100267 นาย สราวุฒ  ขำด ี หมู 3 

24 6420100275 น.ส. สลิลทิพย  ยิ่งยงค หมู 3 

25 6420100283 น.ส. สุพรรษา  สามา หมู 3 

26 6420100291 นาย สุรศักดิ์  ใจหาญ หมู 3 

27 6420100321 นาย อวยชัย  เซงเครือ หมู 3 

28 6420100330 นาย อุกฤษฏ  สิงหขรรักษ หมู 4 

29 6420103061 นาย ณัฐวุฒิ  เชื้อเมืองพาน หมู 4 

30 6420103088 นาย ภคพล  เอกจีน หมู 4 

31 6420103584 นาย กสิกิจ  ทองคำ หมู 4 
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32 6420103592 น.ส. กุลณิชา  กรองแกว หมู 4 

33 6420103614 นาย โตมร  ลาละลม หมู 4 

34 6420103622 นาย ศิวราชย  รัตนภูมิ หมู 4 

35 6420104416 นาย จิรภัทร  สืบโดด หมู 4 

 

บุคลากรและเจาหนาท่ี 

ลำดับท่ี   ช่ือ - นามสกุล 

1 รศ. พงศศักดิ์   ชลธนสวัสด์ิ 

2 อ.ดร. ชวลิต     คณากรสุขสันต 

3 อ.ดร. สุณัฏฐา  อัฐฐิศิลปเวท 

4 อ. ธวัชชัย    เกิดสุข 

5 นาย ปฐมพงษ  คุมพล 

6 นาย สานนท   บุญมี 

7 นาง รัชฎา      ชั้นเจริญศร ี

 

14. รูปกิจกรรม 
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15. สรุปผลประเมินโครงการฝกอบรมทางวิชาการ 

หลักสูตร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน” 

รายละเอียดผูประเมิน 

  ชาย จำนวน   26   คน   หญิง  จำนวน   6 คน รวม  32  คน 

Items 
ระดับคุณภาพของการเรียนรู (Quality Level of Learning) 

Average 
Excellent Good Neutral Fair Improve 

1. สถานท่ี 24 75 8 25 - - - - - - 4.75 

2. วิธีการในการฝกอบรม 23 71.88 9 28.12 - - - - - - 4.72 

เฉล่ีย 4.73 

 

Items 
ผศ.สาวิตรี  พังงา 

Average 
Excellent Good Neutral Fair Improve 

1. เน้ือหาการฝกอบรม 27 84.38 5 15.62 - - - - - - 4.84 

2. วิทยากร 31 96.88 1 3.12 - - - - - - 4.97 

3. ระยะเวลาในการฝกอบรม 16 50 14 43.75 2 6.25 - - - - 4.44 

4. การนำไปประยุกตใช 24 75 8 25 - - - - - - 4.75 

เฉลี่ย 4.75 

 

Items 
อ.กรพินธุ  ฤทธิบุตร 

Average 
Excellent Good Neutral Fair Improve 

1. เน้ือหาการฝกอบรม 26 81.25 6 18.75 - - - - - - 4.81 

2. วิทยากร 29 90.62 3 9.38 - - - - - - 4.91 

3. ระยะเวลาในการฝกอบรม 16 50 11 34.38 5 15.62     4.34 

4. การนำไปประยุกตใช 27 84.38 5 15.62 - - - - - - 4.84 

เฉลี่ย 4.73 

 

Items 
ระดับความพึงพอใจ 

Average 
Excellent Good Neutral Fair Improve 

PLO5 นิสิตมีคณุธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรง

ตอเวลา ซื่อสัตยสุจรติ มีความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสังคม 

27 75 8 25 - - - - - - 4.75 

PLO7 นิสิตสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนใน

ฐานะผูนำและสมาชิกท่ีดี และสามารถปรับตัว

ใหเขากับสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

27 75 8 25 - - - - - - 4.75 

เฉลี่ย 4.75 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

1. อาจจะตองใชระยะเวลามากกวานี้ในการปรับของแตละบุคคลครับ 

2. ดีแลวครับ ควรจัดตอไปทุกๆ ป เพราะไดประโยชนมากครับ 

3. ระยะเวลาพักอาจสั้นไปหนอย จึงไมคอยไดชมความสวยงามของสถานท่ีเยอะคะ 

4. เพ่ิมวิธีการเลือกเสื้อผา ชุดใหเหมาะสมกับรูปรางรางกาย 

5. การปรับปรุงเรื่องเวลาท่ีใชในการอบรม ควรมีเวลาท่ีใชมากกวานี้ 

6. ควรดำเนินการตามตารางเวลาท่ีไดกำหนดไว 

7. เหมาะสมทุกดาน 

8. ควรเพ่ิมระยะเวลาในการฝกอบรมกอนเขาทำงาน 

 

ภาคผนวก 1 ขอเสนอโครงการ 

1. ช่ือโครงการ   

โครงการฝกอบรมทางวิชาการ การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน 

  ช่ือองคกรกิจกรรม  :  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

 รหัสกิจกรรม        :  267020010214 

 ประเภทกิจกรรม   :  

แผน C (รหสันิสติ >=54)  ประเภทโครงการ C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

 C.1 กิจกรรมมหาวิทยาลัย     จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

 C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

  C.2.1.1 ดานพัฒนาคุณธรรม    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.1.2 กิจกรรมจิตสาธารณะ 

  C.2.2.1 ดานพัฒนาทักษะการคดิและการเรียนรู  จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

  C.2.2.2 ทักษะภาษาตางประเทศ 

  C.2.2.3 ทักษะไอที 

  C.2.3.1 ดานพัฒนาทักษะเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคล จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.3.2 การเสริมสรางทัศนคตปิระชาธิปไตย 

  C.2.4 ดานพัฒนาสุขภาพ    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

       C.3.1 กิจกรรมเพ่ือสังคม     จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

       C.3.2 กิจกรรมจิตอาสา 

 C. รวม       จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

2. ผูรับผิดชอบโครงการ    รศ.พงศศักดิ์ ชลธนสวัสดิ์ 
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3. หลักการและเหตุผล   

 บุคลิกภาพและการวางตัวท่ีเหมาะสมในโอกาสตาง ๆ เปนสิ่งจำเปนในการทำงานและการใชชีวิต

ในสังคม และเปนสวนหนึ่งที่เสริมใหบุคคลมีความมั่นใจในตัวเองและประสบผลสำเร็จในชีวิตการงานได 

นิสิตท่ีกำลังศึกษาอยูในรั้วมหาวิทยาลัยในชั้นปท่ี 4 ซ่ึงกำลังจะจบการศึกษาออกไปเพ่ือประกอบอาชีพตาง 

ๆ เปนบุคคลท่ีอยูในชวงของการปรับเปลี่ยนสังคมและสิ่งแวดลอม ดังนั้น การใหความรูและประสบการณ

ที่ชวยในการเสริมสรางบุคลิกภาพ และการวางตัวที่เหมาะสม ตลอดจนมารยาทที่ดีในสังคม จะชวยให

นิสิตเหลานี้มีความมั่นใจในการกาวออกไปใชชีวิตชวงวัยทำงานอยางดี ตลอดจนปจจุบันการจัดอบรม

สัมมนาหรือจัดงานวิชาการตางๆ นิยมจัดในโรงแรมเปนสวนมาก ดังนั้น การใหความรูทั่วไปในการใช

บริการของโรงแรมก็จะเสริมประสบการณในการใชชีวิตในสังคมไดเปนอยางดี ภาควิชาฯ จึงไดจัดโครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน”  ใหแกนิสิตท่ีจะ

จบการศึกษาในปการศึกษานี้ 

4. วัตถุประสงค 

 4.1 เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดีใน

โอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไปในการใช

บริการของโรงแรม (PLO7-2560) 

 4.2  ใหนิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงแรม 

  (PLO7-2560) 

 4.3 ปลูกฝงใหนิสิตมีความรับผิดชอบและตรงตอเวลา (PLO5-2560) 

5. ผูเขารวม (กลุมเปาหมาย) 

 นิสิตชั้นปท่ี 4 ภาควิชาเกษตรกลวิธาน   จำนวน 35 คน 

 บุคลากร  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน   จำนวน  7  คน  รวมท้ังสิ้น 42 คน 

6. รูปแบบการดำเนินงาน 

 ฟงการบรรยายและฝกปฏิบัติมารยาทบนโตะอาหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการและสถานท่ีดำเนินการ 

 วันเสารท่ี 22 กุมภาพันธ 2568 ณ โรงแรมเทวมันตรทรา รีสอรท อ.เมืองกาญจนบุรี จ.กาญจนบุรี   

8.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

9.  งบประมาณการจัดโครงการ 

    เงินรายไดคณะเกษตร กำแพงแสน ในสวนของภาควิชาเกษตรกลวิธาน ภายในวงเงินงบประมาณ 

40,000.- บาท (สี่หม่ืนบาทถวน)  
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10.  งบประมาณคาใชจายในการดำเนินโครงการ 

 10.1  คาตอบแทน 

 - คาสมนาคุณวิทยากร    เปนเงิน    7,000 บาท 

   (อ.สาวิตรี พังงา      อัตรา ชม.ละ 1,000 บาท * 4 ชม. = 4,000 บาท 

    อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร อัตรา ชม.ละ 1,000 บาท * 3 ชม. = 3,000 บาท) 

 10.2  คาใชสอย      เปนเงิน  32,612 บาท 

 - คาอาหารและเครื่องดื่ม (70 บ.* 2 ม้ือ *42 คน) เปนเงิน    5,880 บาท 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บ.*2 ม้ือ *42 คน) เปนเงิน    4,200 บาท 

 - คาชดเชยยานพาหนะ (66 กม.*6 บ.*2 (ไป-กลับ) เปนเงิน      792 บาท 

 - คาพาหนะวิทยากร (145 กม.*6 บ. *2 (ไป-กลับ) เปนเงิน    1,740 บาท 

 - คาจางเหมาเชารถบัสปรับอากาศ    เปนเงิน  10,000 บาท 

 - คาใชบริการอุปกรณหองประชุม-สัมมนา  เปนเงิน  10,000 บาท 

10.3  หมวดคาวัสดุ       

 - คาวัสดุสำนักงาน (คาถายเอกสาร)   เปนเงิน      388 บาท   

                                 รวมเปนเงินท้ังสิ้น            40,000 บาท    

                 ( - สี่หม่ืนบาทถวน - ) 

หมายเหตุ   ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

11.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  11.1  นิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดีใน

โอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไปในการ

ใชบริการของโรงแรม 

 11.2  นิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏบิัติการในโรงแรม 

12.  ตัวช้ีวัดโครงการ 

12.1  เชิงปริมาณ มีจำนวนผูสนใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 80% ของจำนวนนิสิตกลุมเปาหมาย 

12.2  เชิงคุณภาพ นิสิตมีระดับความพึงพอใจ ระดับดี (3.51-4.50) จากผลการประเมิน 
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13.  กำหนดการจัดโครงการ 

วัน/เวลา กำหนดการ/กจิกรรม 
หนวย

ชั่วโมง 

ประเภทกิจกรรม 

B.2.1 B.2.2 B.2.3 B.2.4 

C.2.1.1 C.2.2.1 C.2.3.1 C.2.4 

เสารท่ี 22 ก.พ.67       

07.00 น. ออกเดินทางจากวิทยาเขตกำแพงแสน 

รับประทานอาหารเชา 

     

08.30  น. เดินทางถึง รร.เทวมันตรทรา รีสอรท จ.กาญจนบุร ี      

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน  

รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม (หองนรดี) 

0.5    0.5  

09.00 – 10.30 น. “การเสริมสรางบุคลิกภาพและมารยาท 

ในสงัคมในโอกาสตาง ๆ”  โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

1.5    1.5  

11.00 – 13.30 น. อบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทบนโตะอาหาร 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

รับประทานอาหารกลางวัน  

2.5    2.5  

13.30 – 15.30 น. “การเตรียมพรอมสมัครงานและสอบสัมภาษณงาน” 

 โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

2.0    2.0  

15.30 –  16.00 น. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 0.5    0.5  

16.00 – 17.00 น. “ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับโรงแรม” 

โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

1.0    1.0  

17.00 น. เดินทางกลับวิทยาเขตกำแพงแสน      

 รวม 8.0    8.0  
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แบบประเมินโครงการฝกอบรมทางวิชาการ 

หลักสูตร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน” 

ณ โรงแรมเทวมันตรทรา รีสอรท อ.เมืองกาญจนบุรี จ.กาญจนบุรี 

วันเสารท่ี  22 กุมภาพันธ  2568 

**************************************************** 

รายละเอียดผูประเมิน 

 เพศ   ชาย     หญิง 

รายละเอียดการประเมิน 

 มากท่ีสุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยท่ีสุด 

1 

 1. สถานท่ี      

 2. วิธีการในการฝกอบรม      
 

วิทยากร  ผศ.สาวิตรี  พังงา 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 1. เน้ือหาการฝกอบรม      

 2. วิทยากร      

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม      

 4. การนำไปประยุกตใช      

 

วิทยากร  อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 1. เน้ือหาการฝกอบรม      

 2. วิทยากร      

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม      

 4. การนำไปประยุกตใช      

 กิจกรรรมสงเสริมใหนิสิตบรรลุผลลัพธการเรียนรูสอดคลองกับ PLOs 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

PLO5 นิสิตมีคณุธรรม จริยธรรม มีวินัย ตรงตอเวลา ซื่อสตัยสจุริต มี

ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 

     

PLO7 นิสิตสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนำและสมาชิกท่ีด ีและ

สามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม 

     

 ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
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