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1. ช่ือโครงการ   

โครงการฝกอบรมทางวิชาการ การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน 
 

ช่ือองคกรกิจกรรม      : ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

อาจารยท่ีปรึกษาโครงการ  : รศ.ดร.รัตนา  ตั้งวงศกิจ ภาควิชาเกษตรกลวิธาน 

รหัสกิจกรรม       :  265020010214 

ประเภทกิจกรรม  :  

แผน C (รหสันิสติ >=54)  ประเภทโครงการ C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

 C.1 กิจกรรมมหาวิทยาลัย     จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

 C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

  C.2.1.1 ดานพัฒนาคุณธรรม    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.1.2 กิจกรรมจิตสาธารณะ 

  C.2.2.1 ดานพัฒนาทักษะการคดิและการเรียนรู  จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

  C.2.2.2 ทักษะภาษาตางประเทศ 

  C.2.2.3 ทักษะไอที 

  C.2.3.1 ดานพัฒนาทักษะเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคล จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.3.2 การเสริมสรางทัศนคตปิระชาธิปไตย 

  C.2.4 ดานพัฒนาสุขภาพ    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

       C.3.1 กิจกรรมเพ่ือสังคม     จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

       C.3.2 กิจกรรมจิตอาสา 

 C. รวม       จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

2. หลักการและเหตุผล  : 

   บุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสมในโอกาสตาง ๆ เปนสิ่งจำเปนในการทำงานและ

การใชชีวิตในสังคม และเปนสวนหนึ่งที่เสริมใหบุคคลมีความมั่นใจในตัวเองและประสบผลสำเร็จในชีวิต

การงานได นิสิตที่กำลังศึกษาอยู ในรั้วมหาวิทยาลัยในชั้นปที ่ 4 ซึ่งกำลังจะจบการศึกษาออกไปเพ่ือ

ประกอบอาชีพตาง ๆ เปนบุคคลที่อยูในชวงของการปรับเปลี่ยนสังคมและสิ่งแวดลอม ดังนั้น การให

ความรูและประสบการณท่ีชวยในการเสริมสรางบุคลิกภาพ และการวางตัวท่ีเหมาะสม ตลอดจนมารยาทท่ี

ดีในสังคม จะชวยใหนิสิตเหลานี้มีความมั่นใจในการกาวออกไปใชชีวิตชวงวัยทำงานอยางดี ตลอดจน

ปจจุบันการจัดอบรมสัมมนาหรือจัดงานวิชาการตางๆ นิยมจัดในโรงแรมเปนสวนมาก ดังนั้น การให

ความรูทั่วไปในการใชบริการของโรงแรมก็จะเสริมประสบการณในการใชชีวิตในสังคมไดเปนอยางดี ภาค

วิชาฯ จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพื่อเตรียมพรอมสูวัย

ทำงาน”  ใหแกนิสิตท่ีจะจบการศึกษาในปการศึกษานี้ 
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3. วัตถุประสงคของโครงการ  : 

 3.1 เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดีใน

โอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไปในการใช

บริการของโรงแรม 

 3.2  ใหนิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงแรม 

4. ผูเขารวม/กลุมเปาหมาย  : 

 นิสิตชั้นปท่ี 4 ภาควิชาเกษตรกลวิธาน   จำนวน 44 คน 

 นิสิตชั้นปท่ี 3 ภาควิชาเกษตรกลวิธาน (สหกิจศึกษา) จำนวน  2 คน  

 บุคลากร  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน   จำนวน  7  คน  รวมท้ังสิ้น 53 คน 

 5. รูปแบบการดำเนินงาน 

 ฟงการบรรยายและฝกปฏิบัติมารยาทบนโตะอาหาร 

6. ระยะเวลาและสถานท่ี 

 วันเสารท่ี 7 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเฟลิกซ ริเวอรแคว รีสอรท อ.เมืองกาญจนบุรี จ.กาญจนบรุี   

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

8.  งบประมาณ 

 จากเงินรายไดภาคภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

9.  รายละเอียดงบประมาณ 

    ใชเงินรายไดคณะเกษตร กำแพงแสน ในสวนของภาควิชาเกษตรกลวิธาน ภายในวงเงิน

งบประมาณ 70,000.- บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถวน) โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

 1.  หมวดคาใชสอย     เปนเงิน   62,620 บาท 

 - คาอาหารและเครื่องดื่ม (70 บ.* 2 ม้ือ *53 คน) เปนเงิน    7,420 บาท 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บ.*2 ม้ือ *53 คน) เปนเงิน    5,300 บาท 

 - คาชดเชยยานพาหนะ     เปนเงิน    1,800 บาท 

 - คาพาหนะวิทยากร     เปนเงิน    1,800 บาท 

 - คาจางเหมาเชารถบัสปรับอากาศ   เปนเงิน  10,000 บาท 

 - คาจัดตกแตงสถานท่ี    เปนเงิน    7,800 บาท 

 - คาใชบริการอุปกรณหองประชุม-สัมมนา  เปนเงิน  28,500 บาท 

 2.  หมวดคาวัสดุ       

 - คาเอกสาร      เปนเงิน    1,380 บาท   
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 3.  หมวดคาตอบแทน 

 - คาตอบแทนวิทยากร    เปนเงิน    6,000 บาท 

   (อ.สาวิตรี พังงา      อัตรา ชม.ละ   600 บาท * 4 ชม. = 2,400 บาท 

    อ.กรวินท กังวล     อัตรา ชม.ละ 1,200 บาท * 3 ชม. = 3,600 บาท) 

                                 รวมเปนเงินท้ังสิ้น            70,000 บาท    

                 ( - เจ็ดหม่ืนบาทถวน - ) 

หมายเหตุ   ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  10.1  นิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดีใน

โอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไปใน

การใชบริการของโรงแรม 

 10.2  นิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใน

โรงแรม 

11.  ตัวช้ีวัดโครงการ 

11.1 เชิงปริมาณ มีจำนวนผูสนใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 80% ของจำนวนนิสิตกลุมเปาหมาย  

11.2  เชิงคุณภาพ นิสิตมีระดับความพึงพอใจ ระดับดี (3.51-4.50) จากผลการประเมิน 
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12.  กำหนดการจัดโครงการ 

วัน/เวลา กำหนดการ/กิจกรรม 
หนวย

ชั่วโมง 

ประเภทกิจกรรม 

B.2.1 B.2.2 B.2.3 B.2.4 

C.2.1.1 C.2.2.1 C.2.3.1 C.2.4 

เสารท่ี 7 ม.ค.66       

07.30 น. ออกเดินทางจากวิทยาเขตกำแพงแสน 

รับประทานอาหารเชา (บนรถ) 

     

08.30  น. เดินทางถึง รร.เฟลิกซ ริเวอรแคว รีสอรท      

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน  

รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

0.5    0.5  

09.00 – 10.30 น. “การเสริมสรางบุคลิกภาพและมารยาท 

ในสงัคมในโอกาสตาง ๆ” 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

1.5    1.5  

11.00 – 13.30 น. อบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทบนโตะอาหาร 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

รับประทานอาหารกลางวัน  

2.5    2.5  

13.30 – 15.30 น. “การเตรียมพรอมสมัครงานและสอบ 

สัมภาษณงาน” โดย อ.กรวินท กังวล 

2.0    2.0  

15.30 –  16.00 น. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 0.5    0.5  

16.00 – 17.00 น. “ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับโรงแรม” 

โดย อ.กรวินท กังวล 

1.0    1.0  

17.00 น. เดินทางกลับวิทยาเขตกำแพงแสน      

 รวม 8.0    8.0  
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สรุปโครงการ 

1. ช่ือโครงการ   

โครงการฝกอบรมทางวิชาการ การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน 

ช่ือองคกรกิจกรรม      : ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

อาจารยท่ีปรึกษาโครงการ  : รศ.ดร.รัตนา  ตั้งวงศกิจ ภาควิชาเกษตรกลวิธาน 

รหัสกิจกรรม       :  265020010214 

ประเภทกิจกรรม  :  

แผน C (รหสันิสติ >=54)  ประเภทโครงการ C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

 C.1 กิจกรรมมหาวิทยาลัย     จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

 C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

  C.2.1.1 ดานพัฒนาคุณธรรม    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.1.2 กิจกรรมจิตสาธารณะ 

  C.2.2.1 ดานพัฒนาทักษะการคดิและการเรียนรู  จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

  C.2.2.2 ทักษะภาษาตางประเทศ 

  C.2.2.3 ทักษะไอที 

  C.2.3.1 ดานพัฒนาทักษะเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคล จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.3.2 การเสริมสรางทัศนคตปิระชาธิปไตย 

  C.2.4 ดานพัฒนาสุขภาพ    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

       C.3.1 กิจกรรมเพ่ือสังคม     จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

       C.3.2 กิจกรรมจิตอาสา 

 C. รวม       จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

2. หลักการและเหตุผล  : 

   บุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสมในโอกาสตาง ๆ เปนสิ่งจำเปนในการทำงานและ

การใชชีวิตในสังคม และเปนสวนหนึ่งที่เสริมใหบุคคลมีความมั่นใจในตัวเองและประสบผลสำเร็จในชีวิต

การงานได นิสิตที่กำลังศึกษาอยู ในรั้วมหาวิทยาลัยในชั้นปที ่ 4 ซึ่งกำลังจะจบการศึกษาออกไปเพ่ือ

ประกอบอาชีพตาง ๆ เปนบุคคลที่อยูในชวงของการปรับเปลี่ยนสังคมและสิ่งแวดลอม ดังนั้น การให

ความรูและประสบการณท่ีชวยในการเสริมสรางบุคลิกภาพ และการวางตัวท่ีเหมาะสม ตลอดจนมารยาทท่ี

ดีในสังคม จะชวยใหนิสิตเหลานี้มีความมั่นใจในการกาวออกไปใชชีวิตชวงวัยทำงานอยางดี ตลอดจน

ปจจุบันการจัดอบรมสัมมนาหรือจัดงานวิชาการตางๆ นิยมจัดในโรงแรมเปนสวนมาก ดังนั้น การให

ความรูทั่วไปในการใชบริการของโรงแรมก็จะเสริมประสบการณในการใชชีวิตในสังคมไดเปนอยางดี ภาค
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วิชาฯ จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพื่อเตรียมพรอมสูวัย

ทำงาน”  ใหแกนิสิตท่ีจะจบการศึกษาในปการศึกษานี้ 

3. วัตถุประสงคของโครงการ  : 

 3.1 เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดีใน

โอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไปในการใช

บริการของโรงแรม 

 3.2  ใหนิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงแรม 

4. ผูเขารวม/กลุมเปาหมาย  : 

 นิสิตชั้นปท่ี 4 ภาควิชาเกษตรกลวิธาน   จำนวน 41 คน 

 นิสิตชั้นปท่ี 3 ภาควิชาเกษตรกลวิธาน (สหกิจศึกษา) จำนวน  2 คน  

 บุคลากร  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน   จำนวน  7  คน  รวมท้ังสิ้น 50 คน 

 5. รูปแบบการดำเนินงาน 

 ฟงการบรรยายและฝกปฏิบัติมารยาทบนโตะอาหาร 

6. ระยะเวลาและสถานท่ี 

 วันเสารท่ี 7 มกราคม 2566 ณ โรงแรมเฟลิกซ ริเวอรแคว รีสอรท อ.เมืองกาญจนบุรี จ.กาญจนบรุี   

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

8.  งบประมาณ 

 จากเงินรายไดภาคภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

9.  รายละเอียดงบประมาณ 

    ใชเงินรายไดคณะเกษตร กำแพงแสน ในสวนของภาควิชาเกษตรกลวิธาน ภายในวงเงิน

งบประมาณ 70,000.- บาท (เจ็ดหม่ืนบาทถวน) โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

 1.  หมวดคาใชสอย     เปนเงิน   62,000 บาท 

 - คาอาหารและเครื่องดื่ม (70 บ.* 2 ม้ือ *50 คน) เปนเงิน    7,000 บาท 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บ.*2 ม้ือ *50 คน) เปนเงิน    5,000 บาท 

 - คาชดเชยยานพาหนะ (600 บาท x 3 คัน)  เปนเงิน    1,800 บาท 

 - คาพาหนะเดินทางวิทยากร (1,200x2 คน)  เปนเงิน    2,400 บาท 

 - คาจางเหมาเชายานพาหนะรถบัสปรับอากาศ  เปนเงิน  10,000 บาท 
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 - คาจัดตกแตงสถานท่ี    เปนเงิน    7,800 บาท 

 - คาใชบริการอุปกรณหองประชุม-สัมมนา  เปนเงิน  28,000 บาท 

 2.  หมวดคาวัสดุ       

 - คาวัสดุสำนักงาน (คาถายเอกสาร)   เปนเงิน    1,380 บาท   

 3.  หมวดคาตอบแทน 

 - คาตอบแทนวิทยากร    เปนเงิน    5,400 บาท 

   (อ.สาวิตรี พังงา      อัตรา ชม.ละ   600 บาท * 4 ชม. = 2,400 บาท 

    อ.กรวินท กังวล     อัตรา ชม.ละ 1,000 บาท * 3 ชม. = 3,000 บาท) 

                                 รวมเปนเงินท้ังสิ้น            68,780 บาท    

      ( - หกหม่ืนแปดพันเจ็ดรอยแปดสิบบาทถวน - ) 

หมายเหตุ   ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  10.1  นิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดีใน

โอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไปใน

การใชบริการของโรงแรม 

 10.2  นิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใน

โรงแรม 

11.  ตัวช้ีวัดโครงการ 

11.1  เชิงปริมาณ มีจำนวนผูสนใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 80% ของจำนวนนิสิตกลุมเปาหมาย (37 

คน) =  43 คน 

11.2  เชิงคุณภาพ นิสิตมีระดับความพึงพอใจ ระดับดี (3.51-4.50) จากผลการประเมิน (4.52) 
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12.  กำหนดการจัดโครงการ 

วัน/เวลา กำหนดการ/กิจกรรม 
หนวย

ชั่วโมง 

ประเภทกิจกรรม 

B.2.1 B.2.2 B.2.3 B.2.4 

C.2.1.1 C.2.2.1 C.2.3.1 C.2.4 

เสารท่ี 7 ม.ค.66       

07.30 น. ออกเดินทางจากวิทยาเขตกำแพงแสน 

รับประทานอาหารเชา (บนรถ) 

     

08.30  น. เดินทางถึง รร.เฟลิกซ ริเวอรแคว รีสอรท      

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน  

รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

0.5    0.5  

09.00 – 10.30 น. “การเสริมสรางบุคลิกภาพและมารยาท 

ในสงัคมในโอกาสตาง ๆ” 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

1.5    1.5  

11.00 – 13.30 น. อบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทบนโตะอาหาร 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

รับประทานอาหารกลางวัน  

2.5    2.5  

13.30 – 15.30 น. “การเตรียมพรอมสมัครงานและสอบ 

สัมภาษณงาน” โดย อ.กรวินท กังวล 

2.0    2.0  

15.30 –  16.00 น. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 0.5    0.5  

16.00 – 17.00 น. “ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับโรงแรม” 

โดย อ.กรวินท กังวล 

1.0    1.0  

17.00 น. เดินทางกลับวิทยาเขตกำแพงแสน      

 รวม 8.0    8.0  
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รายช่ือผูเขารวมโครงการ 

ท่ี รหัสนิสิต   ช่ือ นามสกุล 

1 6220100026 นาย เกียรติศักดิ์ เงินทรัพย 

2 6220100034 นาย จิรายุ วันจิ๋ว 

3 6220100042 นาย เฉลิมขวัญ กุยออน 

4 6220100051 น.ส. ชลมาศ แสงอวม 

5 6220100077 นาย เทพนรินทร คุมภัย 

6 6220100093 น.ส. ธันยธร องอาจ 

7 6220100107 นาย นนทกร แซหลี 

8 6220100115 น.ส. พรพรรณ ธรรมสาลี 

9 6220100166 นาย ศุภกร แสงขำ 

10 6220100123 น.ส. ภีรนันธ พราหมสุภา 

11 6220100174 นาย สกานต สมทรัพย 

12 6220100191 นาย อดิศร คำพล 

13 6220100204 น.ส. อรสา สารโพคา 

14 6220100212 นาย อัษฎาวุธ หอพิสุทธิสาร 

15 6220100221 น.ส. อิสราภรณ พิมพะจักร 

16 6220102053 นาย ศักดิ์ดา มะลิซอน 

17 6220102061 น.ส. อัญชล ี ฉายแสง 

18 6220102681 นาย กิตติธัช สายสรอย 

19 6220102037 น.ส. จินดา เสถียรธีราภาพ 

20 6220102703 นาย คณิศร นาคสงวน 

21 6220102711 นาย จิรภัทร สุขสมบูรณ 

22 6220102720 น.ส. ฉัตรนภา เขียวยศ 

23 6220102738 นาย ตอลาภ กูทรัพย 

24 6220103424 น.ส. ขนิษฐดา บุญพรม 

25 6220102789 นาย วรเมธ เหลาคงถาวร 

26 6220102797 น.ส. ศิริกาญจน ไกรสร 

27 6220102762 นาย พิชญ เทาศิริ 
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ท่ี รหัสนิสิต   ชื่อ นามสกุล 

28 6220103432 น.ส. จีรนนัท สอนฮ้ัว 

29 6220103441 นาย ณภัทร จินดาอยู 

30 6220103467 นาย ธนกร ทิพยโสภา 

31 6220103491 น.ส. พิมพชนก เดชะบุญ 

32 6220103513 นาย มณฑลธรรม วิชาวงษ 

33 6220103548 น.ส. สุธิดา โพธิวราพรรณ 

34 6220103530 นาย ศุภวิชญ อินทันวิทย 

35 6220104234 นาย ปวริศร โรจนรัตน 

36 6220103556 น.ส. ไอริณ สนเปยม 

37 6220104056 นาย เมธาสิทธิ์  ปญญาวรเกียรติ 

38 6320100036 นาย กิตตินันท ดวงจนัทร 

39 6320104007 น.ส. พัชราภรณ ศรีนอยเมือง 

40 6220102045 นาย พลกฤษณ ตรีเเดงนอย 

41 6220101723 น.ส. วิชุดา ชูกร 

42 6220102665 นาย กฤษฎากร ฉายอรุณ 

43 6220103262 น.ส. รัมภรดา ศรีเหรัญ 

  

บุคลากร 

ลำดับ ชือ - นามสกุล 

1 รศ.พงศศักด์ิ   ชนธนสวัสด์ิ 

2 อ.ดร.ชวลิต   คณากรสุขสันต 

3 อ.ดร.สุณัฏฐา   อัฐฐิศิลปเวทย 

4 นายปฐมพงษ   คุมพล 

5 นางวรรณวณัช    ชัยณรงค 

6 นางรัชฎา   ชั้นเจริญศร ี

7 นายสานนท   บุญมี 
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รูปถายกิจกรรม 
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แบบประเมินผลโครงการฝกอบรมทางวิชาการ 

หลักสตูร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน” 

ณ โรงแรม เฟลกิซ รเิวอรแคว รีสอรท จ.กาญจนบุร ี

วันเสารท่ี  7 มกราคม  2566 
**************************************************** 

รายละเอียดผูประเมิน 

 เพศ   ชาย     หญิง 

รายละเอียดการประเมิน 

 มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 1. สถานท่ี      

 2. วิธีการในการฝกอบรม      

 

วิทยากร  ผศ.สาวิตรี  พังงา 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 1. เน้ือหาการฝกอบรม      

 2. วิทยากร      

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม      

 4. การนำไปประยุกตใช      

 

วิทยากร  อ.กรวินท  กังวล 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 1. เน้ือหาการฝกอบรม      

 2. วิทยากร      

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม      

 4. การนำไปประยุกตใช      

 

  ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

              

              
 

 
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สรุปผลประเมินผลโครงการฝกอบรมทางวิชาการ 

หลักสตูร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน” 

ณ โรงแรม เฟลกิซ รเิวอรแคว รีสอรท จ.กาญจนบุร ี

วันเสารท่ี  7 มกราคม  2566 
**************************************************** 

รายละเอียดผูประเมิน 

 เพศ ชาย   25  คน  หญิง   18  คน     รวม  43  คน 

รายละเอียดการประเมิน 

 มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 

 1. สถานท่ี 21 20 2 0 0 4.44 

 2. วิธีการในการฝกอบรม 29 11 3 0 0 4.60 

      4.52 
 

วิทยากร  ผศ.สาวิตรี  พังงา  

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด  

 1. เน้ือหาการฝกอบรม 32 10 1 0 0 4.72 

 2. วิทยากร 38 5 0 0 0 4.88 

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม 23 15 5 0 0 4.42 

 4. การนำไปประยุกตใช 34 8 1 0 0 4.77 

      4.70 

 

วิทยากร  อ.กรวินท  กังวล  

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด  

 1. เน้ือหาการฝกอบรม 31 11 1 0 0 4.70 

 2. วิทยากร 34 8 1 0 0 4.77 

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม 18 20 4 1 0 4.28 

 4. การนำไปประยุกตใช 30 12 1 0 0 4.67 

      4.61 
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ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

1. หมูไมคอยสุก 

2. เนื้อหาเยอะเกินไป Part หลังรูสึกไมจำเปนสักเทาไหร เพราะมาอบรมเก่ียวกับบุคลิกพรอมสูวัย

ทำงาน 

3. ของอาจารยกรวินท รูสึกวาเนื้อหาเยอะท้ังท่ีไมจำเปนตอการสรางบุคลิกภาพ 

4. อยากใหมีอาหารหลายๆ แบบ 

5. อยากใหไดลองปฏิบัติมากข้ึนคะ 

6. เพ่ิมระยะเวลาในการอบรม 

7. หองท่ีใชในการประชุมมีเสาตรงกลางทำใหบังดานหนา 

8. หมูไมสุก 

9. เพ่ิมระยะเวลาในการฝกอบรมพรอมปฏิบัติจริง 

10. เพ่ิมระยะเวลาในการฝกอบรม 

11. สเต็กหมูเนื้อมีสีแดงไมคอยสุก 

12. ชวงบายเนื้อหาเกินขอบเขตท่ีตองการศึกษา สมัครงานควรเยอะกวา เนื้อหาท่ีเขาพัก เขาพักควรรูแค

พ้ืนฐานของแตละประเทศพอ เนื้อหาเก่ียวกับการสมัครงาน ควรมากกวานี้ การพูดเพ่ือสมัครงานควร

เยอะ 
 

 


	สรุปโครงการฝึกอบรมทางวิชาการ
	การเสริมสร้างบุคลิกภาพเพื่อเตรียมพร้อมสู่วัยทำงาน
	1. ชื่อโครงการ
	โครงการฝึกอบรมทางวิชาการ การเสริมสร้างบุคลิกภาพเพื่อเตรียมพร้อมสู่วัยทำงาน
	2. หลักการและเหตุผล  :
	4. ผู้เข้าร่วม/กลุ่มเป้าหมาย  :

	สรุปโครงการ
	1. ชื่อโครงการ
	โครงการฝึกอบรมทางวิชาการ การเสริมสร้างบุคลิกภาพเพื่อเตรียมพร้อมสู่วัยทำงาน
	2. หลักการและเหตุผล  :
	4. ผู้เข้าร่วม/กลุ่มเป้าหมาย  :

	รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ
	แบบประเมินผลโครงการฝึกอบรมทางวิชาการ
	รายละเอียดผู้ประเมิน

	รายละเอียดการประเมิน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	น้อยที่สุด
	น้อย
	น้อย
	น้อย
	สรุปผลประเมินผลโครงการฝึกอบรมทางวิชาการ
	รายละเอียดผู้ประเมิน

	รายละเอียดการประเมิน
	ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง

	น้อยที่สุด
	น้อย
	น้อย
	น้อย

