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1. ช่ือโครงการ   

โครงการฝกอบรมทางวิชาการ การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน 

ช่ือองคกรกิจกรรม      : ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

อาจารยท่ีปรึกษาโครงการ  : รศ.ดร.รัตนา  ตั้งวงศกิจ ภาควิชาเกษตรกลวิธาน 

รหัสกิจกรรม       :  264020010214 

ประเภทกิจกรรม  :  

แผน C (รหสันิสติ >=54)  ประเภทโครงการ C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

 C.1 กิจกรรมมหาวิทยาลัย     จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

 C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

  C.2.1.1 ดานพัฒนาคุณธรรม    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.1.2 กิจกรรมจิตสาธารณะ 

  C.2.2.1 ดานพัฒนาทักษะการคดิและการเรียนรู  จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

  C.2.2.2 ทักษะภาษาตางประเทศ 

  C.2.2.3 ทักษะไอที 

  C.2.3.1 ดานพัฒนาทักษะเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคล จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.3.2 การเสริมสรางทัศนคตปิระชาธิปไตย 

  C.2.4 ดานพัฒนาสุขภาพ    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

       C.3.1 กิจกรรมเพ่ือสังคม     จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

       C.3.2 กิจกรรมจิตอาสา 

 C. รวม       จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

 

2. หลักการและเหตุผล  : 

   บุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสมในโอกาสตาง ๆ เปนสิ่งจำเปนในการทำงาน

และการใชชีวิตในสังคม และเปนสวนหนึ่งที่เสริมใหบุคคลมีความมั่นใจในตัวเองและประสบผลสำเร็จ

ในชีวิตการงานได นิสิตท่ีกำลังศึกษาอยูในรั้วมหาวิทยาลัยในชั้นปท่ี 4 ซ่ึงกำลังจะจบการศึกษาออกไป

เพ่ือประกอบอาชีพตาง ๆ เปนบุคคลท่ีอยูในชวงของการปรับเปลี่ยนสังคมและสิ่งแวดลอม ดังนั้น การ

ใหความรูและประสบการณที่ชวยในการเสริมสรางบุคลิกภาพ และการวางตัวที่เหมาะสม ตลอดจน

มารยาทที่ดีในสังคม จะชวยใหนิสิตเหลานี้มีความมั่นใจในการกาวออกไปใชชีวิตชวงวัยทำงานอยางดี 

ตลอดจนปจจุบันการจัดอบรมสัมมนาหรือจัดงานวิชาการตางๆ นิยมจัดในโรงแรมเปนสวนมาก ดังนั้น 

การใหความรูทั่วไปในการใชบริการของโรงแรมก็จะเสริมประสบการณในการใชชีวิตในสังคมไดเปน

อยางดี ภาควิชาฯ จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือ

เตรียมพรอมสูวัยทำงาน”  ใหแกนิสิตท่ีจะจบการศึกษาในปการศึกษานี้ 
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3. วัตถุประสงคของโครงการ  : 

 3.1 เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดี

ในโอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไปใน

การใชบริการของโรงแรม 

 3.2  ใหนิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงแรม 

4. ผูเขารวม/กลุมเปาหมาย  : 

 นิสิตชั้นปท่ี 4 ภาควิชาเกษตรกลวิธาน  จำนวน 42 คน 

 บุคลากร  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน  จำนวน  6  คน  รวมท้ังสิ้น 48 คน 
   

5. รูปแบบการดำเนินงาน 

 ฟงการบรรยายและฝกปฏิบัติมารยาทบนโตะอาหาร 
 

6. ระยะเวลาและสถานท่ี 

 วันอาทิตยท่ี 26 ธันวาคม 2564 ณ  โรงแรม รามาการเดนส กรุงเทพฯ   

 

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

8.  งบประมาณ 

 จากเงินรายไดภาคภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

9.  รายละเอียดงบประมาณ 

    ใชเงินรายไดคณะเกษตร กำแพงแสน ในสวนของภาควิชาเกษตรกลวิธาน ภายในวงเงิน

งบประมาณ 45,000.- บาท (สี่หม่ืนหาพันบาทถวน) โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

 1.  หมวดคาใชสอย     เปนเงิน   37,820 บาท 

 - คาอาหารและเครื่องดื่ม (70 บ.* 2 ม้ือ *48 คน) เปนเงิน    6,720 บาท 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บ.*2 ม้ือ *48 คน) เปนเงิน    4,800 บาท 

 - คาชดเชยยานพาหนะ    เปนเงิน      800 บาท 

 - คาจางเหมาเชารถบัสปรับอากาศ   เปนเงิน    6,000 บาท 

 - คาจัดตกแตงสถานท่ี    เปนเงิน    4,500 บาท 

 - คาใชบริการอุปกรณหองประชุม-สัมมนา  เปนเงิน  15,000 บาท 

 2.  หมวดคาวัสดุ       

 - คาเอกสาร      เปนเงิน    1,180 บาท   
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 3.  หมวดคาตอบแทน 

 - คาตอบแทนวิทยากร    เปนเงิน    6,000 บาท 

   (อ.สาวิตรี พังงา      อัตรา ชม.ละ   600 บาท * 4 ชม. = 2,400 บาท 

    อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร อัตรา ชม.ละ 1,200 บาท * 3 ชม. = 3,600 บาท) 

                                 รวมเปนเงินท้ังสิ้น            45,000 บาท    

           ( - สี่หม่ืนหาพันบาทถวน - ) 

หมายเหตุ   ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  10.1  นิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดีใน

โอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไป

ในการใชบริการของโรงแรม 

 10.2  นิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ในโรงแรม 

11.  ตัวช้ีวัดโครงการ 

11.1 เชิงปริมาณ มีจำนวนผูสนใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 80% ของจำนวนนิสิตกลุมเปาหมาย 

11.2  เชิงคุณภาพ นิสิตมีระดับความพึงพอใจ ระดับดี (3.51-4.50) จากผลการประเมิน 
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12.  กำหนดการจัดโครงการ 

วัน/เวลา กำหนดการ/กิจกรรม 
หนวย

ชั่วโมง 

ประเภทกิจกรรม 

B.2.1 B.2.2 B.2.3 B.2.4 

C.2.1.1 C.2.2.1 C.2.3.1 C.2.4 

อาทิตย 26 ธ.ค.64       

06.30 น. ออกเดินทางจากวิทยาเขตกำแพงแสน      

7.30 – 8.00 น. รับประทานอาหารเชา (บนรถ)      

8.30 – 9.00 น. ลงทะเบียน  

รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

0.5    0.5  

9.00 – 10.30 น. “การเสริมสรางบุคลิกภาพและมารยาท 

ในสงัคมในโอกาสตาง ๆ” (หอง Tulip) 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

1.5    1.5  

11.00 – 13.30 น. อบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทบนโตะอาหาร 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

รับประทานอาหารกลางวัน  

(Grand Ballroom 1) 

2.5    2.5  

13.30 – 15.30 น. “การเตรียมพรอมสมัครงานและสอบ 

สัมภาษณงาน” โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

2.0    2.0  

15.30 –  16.00 น. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 0.5    0.5  

16.00 – 17.00 น. “ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับโรงแรม” 

โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

1.0    1.0  

17.00 น. เดินทางกลับวิทยาเขตกำแพงแสน      

 รวม 8.0    8.0  
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สรุปโครงการ 

1. ช่ือโครงการ   

โครงการฝกอบรมทางวิชาการ การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน 

ช่ือองคกรกิจกรรม      : ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

อาจารยท่ีปรึกษาโครงการ  : รศ.ดร.รัตนา  ตั้งวงศกิจ ภาควิชาเกษตรกลวิธาน 

รหัสกิจกรรม       :  264020010214 

ประเภทกิจกรรม  :  

แผน C (รหสันิสติ >=54)  ประเภทโครงการ C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

 C.1 กิจกรรมมหาวิทยาลัย     จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

 C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

  C.2.1.1 ดานพัฒนาคุณธรรม    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.1.2 กิจกรรมจิตสาธารณะ 

  C.2.2.1 ดานพัฒนาทักษะการคดิและการเรียนรู  จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

  C.2.2.2 ทักษะภาษาตางประเทศ 

  C.2.2.3 ทักษะไอที 

  C.2.3.1 ดานพัฒนาทักษะเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคล จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.3.2 การเสริมสรางทัศนคตปิระชาธิปไตย 

  C.2.4 ดานพัฒนาสุขภาพ    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

       C.3.1 กิจกรรมเพ่ือสังคม     จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

       C.3.2 กิจกรรมจิตอาสา 

 C. รวม       จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

2. หลักการและเหตุผล  : 

   บุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสมในโอกาสตาง ๆ เปนสิ่งจำเปนในการทำงาน

และการใชชีวิตในสังคม และเปนสวนหนึ่งที่เสริมใหบุคคลมีความมั่นใจในตัวเองและประสบผลสำเร็จ

ในชีวิตการงานได นิสิตท่ีกำลังศึกษาอยูในรั้วมหาวิทยาลัยในชั้นปท่ี 4 ซ่ึงกำลังจะจบการศึกษาออกไป

เพ่ือประกอบอาชีพตาง ๆ เปนบุคคลท่ีอยูในชวงของการปรับเปลี่ยนสังคมและสิ่งแวดลอม ดังนั้น การ

ใหความรูและประสบการณที่ชวยในการเสริมสรางบุคลิกภาพ และการวางตัวที่เหมาะสม ตลอดจน

มารยาทที่ดีในสังคม จะชวยใหนิสิตเหลานี้มีความมั่นใจในการกาวออกไปใชชีวิตชวงวัยทำงานอยางดี 

ตลอดจนปจจุบันการจัดอบรมสัมมนาหรือจัดงานวิชาการตางๆ นิยมจัดในโรงแรมเปนสวนมาก ดังนั้น 

การใหความรูทั่วไปในการใชบริการของโรงแรมก็จะเสริมประสบการณในการใชชีวิตในสังคมไดเปน

อยางดี ภาควิชาฯ จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือ

เตรียมพรอมสูวัยทำงาน”  ใหแกนิสิตท่ีจะจบการศึกษาในปการศึกษานี้ 
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3. วัตถุประสงคของโครงการ  : 

 3.1 เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดี

ในโอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไปใน

การใชบริการของโรงแรม 

 3.2  ใหนิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงแรม 

4. ผูเขารวม/กลุมเปาหมาย  : 

 นิสิตชั้นปท่ี 4 ภาควิชาเกษตรกลวิธาน  จำนวน 42 คน 

 บุคลากร  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน  จำนวน  6  คน  รวมท้ังสิ้น 48 คน 
   

5. รูปแบบการดำเนินงาน 

 ฟงการบรรยายและฝกปฏิบัติมารยาทบนโตะอาหาร 
 

6. ระยะเวลาและสถานท่ี 

 วันอาทิตยท่ี 26 ธันวาคม 2564 ณ  โรงแรม รามาการเดนส กรุงเทพฯ   

 

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

8.  งบประมาณ 

 จากเงินรายไดภาคภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

9.  รายละเอียดงบประมาณ 

    ใชเงินรายไดคณะเกษตร กำแพงแสน ในสวนของภาควิชาเกษตรกลวิธาน ภายในวงเงิน

งบประมาณ 45,000.- บาท (สี่หม่ืนหาพันบาทถวน) โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

 1.  หมวดคาใชสอย     เปนเงิน   37,820 บาท 

 - คาอาหารและเครื่องดื่ม (70 บ.* 2 ม้ือ *48 คน) เปนเงิน    6,720 บาท 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บ.*2 ม้ือ *48 คน) เปนเงิน    4,800 บาท 

 - คาชดเชยยานพาหนะ    เปนเงิน      800 บาท 

 - คาจางเหมาเชารถบัสปรับอากาศ   เปนเงิน    6,000 บาท 

 - คาจัดตกแตงสถานท่ี    เปนเงิน    4,500 บาท 

 - คาใชบริการอุปกรณหองประชุม-สัมมนา  เปนเงิน  15,000 บาท 

 2.  หมวดคาวัสดุ       

 - คาเอกสาร      เปนเงิน    1,180 บาท   
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 3.  หมวดคาตอบแทน 

 - คาตอบแทนวิทยากร    เปนเงิน    6,000 บาท 

   (อ.สาวิตรี พังงา      อัตรา ชม.ละ   600 บาท * 4 ชม. = 2,400 บาท 

    อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร อัตรา ชม.ละ 1,200 บาท * 3 ชม. = 3,600 บาท) 

                                 รวมเปนเงินท้ังสิ้น            45,000 บาท    

           ( - สี่หม่ืนหาพันบาทถวน - ) 

หมายเหตุ   ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  10.1  นิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดีใน

โอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไป

ในการใชบริการของโรงแรม 

 10.2  นิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ในโรงแรม 

11.  ตัวช้ีวัดโครงการ 

11.1 เชิงปริมาณ มีผูสนใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 80% ของจำนวนนิสิตกลุมเปาหมาย = 42 คน 

11.2  เชิงคุณภาพ นิสิตมีระดับความพึงพอใจ ระดับดี (3.51-4.50) จากผลการประเมิน = 4.39 
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12.  กำหนดการจัดโครงการ 

วัน/เวลา กำหนดการ/กิจกรรม 
หนวย

ชั่วโมง 

ประเภทกิจกรรม 

B.2.1 B.2.2 B.2.3 B.2.4 

C.2.1.1 C.2.2.1 C.2.3.1 C.2.4 

อาทิตย 26 ธ.ค.64       

06.30 น. ออกเดินทางจากวิทยาเขตกำแพงแสน      

7.30 – 8.00 น. รับประทานอาหารเชา (บนรถ)      

8.30 – 9.00 น. ลงทะเบียน  

รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

0.5    0.5  

9.00 – 10.30 น. “การเสริมสรางบุคลิกภาพและมารยาท 

ในสงัคมในโอกาสตาง ๆ” (หอง Tulip) 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

1.5    1.5  

11.00 – 13.30 น. อบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทบนโตะอาหาร 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

รับประทานอาหารกลางวัน  

(Grand Ballroom 1) 

2.5    2.5  

13.30 – 15.30 น. “การเตรียมพรอมสมัครงานและสอบ 

สัมภาษณงาน” โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

2.0    2.0  

15.30 –  16.00 น. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 0.5    0.5  

16.00 – 17.00 น. “ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับโรงแรม” 

โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

1.0    1.0  

17.00 น. เดินทางกลับวิทยาเขตกำแพงแสน      

 รวม 8.0    8.0  
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รายช่ือผูเขารวมโครงการ 
 

ลำดับท่ี รหัสนิสิต   ช่ือ-นามสกุล  อาหาร โตะ 

1 6120100016 นาย นรศิ กาญจนเสมา หมู 1 

2 6120100024 นาย นิตินันท แหวนออน หมู 1 

3 6120100032 นาย พงศพันธุ ปนมยุรา หมู 1 

4 6120100679 นาย กิตติชัย นกคุม หมู 2 

5 6120100687 นาย จีรวัฒน สืบกลั่น หมู 2 

6 6120100695 นาย ชนะศักดิ์ ออนศรี ไก 8 

7 6120100709 นาย ณัชพล เงินเส็ง หมู 2 

8 6120100717 น.ส. นฤมล แสงประไพ หมู 1 

9 6120100725 นาย ปรัชญา อยูสบาย หมู 2 

10 6120100733 น.ส. วริษฐา เอกดิลก หมู 1 

11 6120100741 นาย วิศรุต รัตนสิงห หมู 3 

12 6120100750 น.ส. ศิริวรรณ ลวงลือ หมู 1 

13 6120102019 น.ส. กัณทิมา สุขสบาย หมู 2 

14 6120102027 น.ส. จรรยา ใจตรง ไก 8 

15 6120102035 น.ส. จิดาภา ศาสตรวัฒนโรจน หมู 2 

16 6120102043 น.ส. ชณัฐนภา ลับภู หมู 3 

17 6120102051 น.ส. ชลดา เอกรินทรากุล หมู 3 

18 6120102060 นาย ธนพัฒน แหวเพ็ชร หมู 3 

19 6120102078 นาย พิสิษฐ สอ้ิงทอง หมู 3 

20 6120102086 นาย ภูดิพัฒน จำปาเรือง หมู 3 

21 6120102094 นาย ภูธาร พานนนท หมู 4 

22 6120102108 นาย วีรภัทร สหพรอุดมการ หมู 4 

23 6120102116 นาย วุฒิชัย ตระการรัศมีทิพย หมู 4 

24 6120102124 นาย สราวุธ ขุนสวัสดิ์ หมู 4 

25 6120102132 นาย สหรัฐ จันทรสุบิน ไก 8 
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ลำดับท่ี รหัสนิสิต   ช่ือ-นามสกุล  อาหาร โตะ 

26 6120102141 น.ส. สุนิชา พันธพงษศิริกุล หมู 4 

27 6120102159 น.ส. อภิญญา แกวสุติน หมู 4 

28 6120102167 นาย อันดามัน มาศเมฆ หมู 5 

29 6120103112 นาย กัปตัน ฉิมพาลี หมู 5 

30 6120103121 น.ส. ชนิกานต แหยมประกอบทรัพย หมู 5 

31 6120103139 นาย ณัฐนันท อาลัยเวช หมู 5 

32 6120103147 นาย ธนธรณ จันทรนิล ไก 8 

33 6120103155 น.ส. ปาริฉัตร เจริญเชาว หมู 5 

34 6120103171 น.ส. พิชญสินี อินทรพิทักษ หมู 6 

35 6120103180 น.ส. วัชราภรณ รังษีสวาง หมู 6 

36 6120103198 นาย สรวิชญ เพ็ชรสี่หม่ืน ไก 8 

37 6120103201 นาย สุภัทร คงสอน หมู 5 

38 6120103571 นาย อภินันท สุนนพพา หมู 6 

39 6120103589 น.ส. อารยา พงษระวีวัฒน หมู 8 

40 6120103848 นาย ปรีชา เกษสัมมะ หมู 6 

41 6120101403 นาย ธนากร โสภาล ี หมู 6 

42 6120101641 นาย รัฐชานนท เลาอรุณ หมู 6 

43   รศ.ดร.รัตนา   ตั้งวงศกิจ หมู 7 

44     อ.ดร.ชวลิต    คณากรสุขสันต หมู 7 

45    อ.ดร.สุณัฏฐา  อัฐฐิศิลปเวท หมู 7 

46     นางปราณี    ตวนเครือ หมู 7 

47     นายปฐมพงษ  คุมพล หมู 7 

48     นายสานนท  บุญมี หมู 7 
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รูปถายกิจกรรม 
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แบบประเมินโครงการฝกอบรมทางวิชาการ 

หลักสตูร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน” 

ณ โรงแรม รามาการเดนส กรุงเทพฯ 

วันอาทิตยท่ี  26 ธันวาคม  2564 
**************************************************** 

รายละเอียดผูประเมิน 

 เพศ   ชาย     หญิง 

รายละเอียดการประเมิน 

 มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

 1. สถานท่ี      

 2. วิธีการในการฝกอบรม      

3. อาหารวางและเครื่องดื่ม      

 3. อาหารกลางวัน      

 

วิทยากร  ผศ.สาวิตรี  พังงา 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 1. เน้ือหาการฝกอบรม      

 2. วิทยากร      

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม      

 4. การนำไปประยุกตใช      

 

วิทยากร  อ.กรพินธุ  ฤทธิบุตร 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 1. เน้ือหาการฝกอบรม      

 2. วิทยากร      

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม      

 4. การนำไปประยุกตใช      

 

  ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

             

             
 

 
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สรุปผลประเมินโครงการฝกอบรมทางวิชาการ 

หลักสตูร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน” 

ณ โรงแรม รามาการเดนส กรุงเทพฯ 

วันอาทิตยท่ี  26 ธันวาคม  2564 
**************************************************** 

รายละเอียดผูประเมิน 

 เพศ  ชาย   27 หญิง   15     รวม 42 คน 

รายละเอียดการประเมิน 

 มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

เฉลี่ย 

 1. สถานท่ี 28 12 2 0 0 4.62 

 2. วิธีการในการฝกอบรม 25 16 0 1 0 4.55 

3. อาหารวางและเครื่องดื่ม 20 14 8 0 0 4.29 

 3. อาหารกลางวัน 14 19 8 1 0 4.10 

      4.39 

 

วิทยากร  ผศ.สาวิตรี  พังงา 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด เฉลี่ย 

 1. เน้ือหาการฝกอบรม 28 13 1 0 0 4.64 

 2. วิทยากร 31 9 2 0 0 4.69 

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม 24 13 5 0 0 4.45 

 4. การนำไปประยุกตใช 28 13 1 0 0 4.64 

      4.61 

 

วิทยากร  อ.กรพินธุ  ฤทธิบุตร 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด เฉลี่ย 

 1. เน้ือหาการฝกอบรม 29 11 1 1 0 4.62 

 2. วิทยากร 31 8 2 1 0 4.64 

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม 21 17 3 1 0 4.38 

 4. การนำไปประยุกตใช 29 12 0 1 0 4.64 

      4.57 
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 ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

1 เพ่ิมการฝกปฏิบัติการสัมภาษณงาน        
2 ระยะเวลาในการอบรมนอยไปครับ        
3 เปนการอบรมท่ีมีความรู         
4 เนื้อหากระทัดรัด         
5 อยากใหเพ่ิมการปฎิบัติเรื่องการแตงตัว อาทิ การแตงหนาเพ่ือไปสัมภาษณงาน เปนตน    
6 โรงแรมท่ีมาทำกิจกรรมดีมากคะ        
7 ใหเนื้อหาในแตละหัวขอลดนอยลง        
8 นาจะมีการทดสอบความรูหลังท่ีไดเรียนมา วานิสิตเขาใจในท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ    
9 ชวงพักเบรก         

10 ลดเนื้อหาของ อ.กรพินธุ ลงสักนิดครับ        
11 ดีอยูแลวคะ         
12 ไมมีคะ คิดวาเปนโครงการท่ีดี สมควรจัดตอไปคะ       
13 ปรับเปลี่ยนอาหาร         
14 ควรไปวันธรรมดาหรือวันเสาร        
15 ดีมากคะ ไดเรียนรูและฝกฝนบุคลิกภาพท่ีดี และไดเรียนรูการสมัครงานดวย     
16 ดีมากๆครับ         
17 ควรมีการใหทดสอบสำหรับการสัมภาษณงานจริงเพ่ือท่ีจะไดทดสอบวานิสิตนั้นไดความรูมากนอยเพียงใด  
18 การฝกอบรมมีประโยชนมากพอท่ีนิสิตสามารถนำไปใชไดในอนาคตการทำงาน    
19 แนะแนวการทานไวนแตละชนิดวาตองทานคูกับอาหารอะไร      
20 เนื้อหาอยากใหมีความกระชับมากข้ึนคะ        
21 รสชาต ิ         
22 ใชเวลาเยอะ         
23 เวลาการอบรมไมคอยเปนกันเอง        

 

 
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ภาคผนวก 
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ประวัติวิทยากร 

โครงการฝกอบรมทางวิชาการ 

หลักสูตร  “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน” 

วันอาทิตย ท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ณ โรงแรม รามาการเดนส กรุงเทพฯ 

 
 

ช่ือ   นางสาวิตรี  พังงา 

 

อายุ     54 ป 

 

ตำแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 

 

ท่ีอยู   หมูบานชัยพฤกษรังสิต  ต.คูคต  อ.ลำลูกกา  จ.ปทุมธานี 12130 

 

ท่ีทำงาน/บริษัท   ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะเกษตร 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 

 

ประวัติการศึกษา   ปริญญาตรี   ครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  

           จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

   ปริญญาโท   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา  

            มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

ประวัติการทำงาน 

2546    อาจารยประจำภาควิชาคหกรรมศาสตร สาขาพัฒนาครอบครัวและเด็ก มก. บางเขน 

 2552 - 2556 รองหัวหนาภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะเกษตร บางเขน 

 2556 - 2560 หัวหนาภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะเกษตร บางเขน 

 2560 – ปจจุบัน รองคณบดีฝายกิจการพิเศษและพิธีการ คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

 
  



- 22 - 

 

 

 

ประวัติวิทยากร 

โครงการฝกอบรมทางวิชาการ 

หลักสูตร  “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน” 

วันอาทิตย ท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ.2564 ณ โรงแรม รามาการเดนส กรุงเทพฯ 

 
 

ช่ือ   นางกรพินธุ  ฤทธิบุตร 

 

อายุ     55 ป 

 

ตำแหนง  อาจารยพิเศษ   ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะเกษตร ม.เกษตรศาสตร 

              ภาควิชาแฟชั่นดีไซน  ม.รังสิต  

              ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร มศว.  

 

ท่ีอยู   การเดนซิตี้ลากูน  แขวงทุงสองหอง  เขตหลักสี่  กรุงเทพฯ 

 

ท่ีทำงาน/บริษัท   อาจารยพิเศษ  ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะเกษตร ม.เกษตรศาสตร 

              ภาควิชาแฟชั่นดีไซน  ม.รังสิต  

              ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร มศว.  

 

ประวัติการศึกษา   ปริญญาตรี   B.A. คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน ม.ธรรมศาสตร 

   ปริญญาโท   M.S. Industrial Technology / Merchandising & Fabric Analytic 

   อ่ืน ๆ        Univ. of North Texas, U.S.A. 

 

ประวัติการทำงาน  

-  ผูสื่อขาวและผูประกาศขาว โทรทัศนสีชอง 9 พ.ศ.2530-2532 

  -  ผูชวยผูจัดการ บ. Fifth Avenue Collection, Dallas, U.S.A. 

-  นักวิจัย (เสนใยและสิ่งทอ) สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร ม.เกษตรศาสตร 

-  อาจารย สาขาผาและเครื่องแตงกาย ภาควิชาคหกรรมฯ  คณะเกษตร ม.เกษตรศาสตร 

-  ปจจุบัน (ตั้งแต ก.ค. 46) อาจารยพิเศษ, วิทยากรบรรยายทางดานสิ่งทอและเครื่องนุงหม 

(ไทยและตางประเทศ) 

 

 
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