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1. ช่ือโครงการ   

โครงการฝกอบรมทางวิชาการ การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน 

ช่ือองคกรกิจกรรม      : ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

อาจารยท่ีปรึกษาโครงการ  : รศ.ดร.รัตนา  ตั้งวงศกิจ ภาควิชาเกษตรกลวิธาน 

รหัสกิจกรรม       :  264020010214 

ประเภทกิจกรรม  :  

แผน C (รหสันิสติ >=54)  ประเภทโครงการ C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

 C.1 กิจกรรมมหาวิทยาลัย     จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

 C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

  C.2.1.1 ดานพัฒนาคุณธรรม    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.1.2 กิจกรรมจิตสาธารณะ 

  C.2.2.1 ดานพัฒนาทักษะการคดิและการเรียนรู  จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

  C.2.2.2 ทักษะภาษาตางประเทศ 

  C.2.2.3 ทักษะไอที 

  C.2.3.1 ดานพัฒนาทักษะเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคล จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.3.2 การเสริมสรางทัศนคตปิระชาธิปไตย 

  C.2.4 ดานพัฒนาสุขภาพ    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

       C.3.1 กิจกรรมเพ่ือสังคม     จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

       C.3.2 กิจกรรมจิตอาสา 

 C. รวม       จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

 

2. หลักการและเหตุผล  : 

   บุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสมในโอกาสตาง ๆ เปนสิ่งจำเปนในการทำงาน

และการใชชีวิตในสังคม และเปนสวนหนึ่งที่เสริมใหบุคคลมีความมั่นใจในตัวเองและประสบผลสำเร็จ

ในชีวิตการงานได นิสิตท่ีกำลังศึกษาอยูในรั้วมหาวิทยาลัยในชั้นปท่ี 4 ซ่ึงกำลังจะจบการศึกษาออกไป

เพ่ือประกอบอาชีพตาง ๆ เปนบุคคลท่ีอยูในชวงของการปรับเปลี่ยนสังคมและสิ่งแวดลอม ดังนั้น การ

ใหความรูและประสบการณที่ชวยในการเสริมสรางบุคลิกภาพ และการวางตัวที่เหมาะสม ตลอดจน

มารยาทที่ดีในสังคม จะชวยใหนิสิตเหลานี้มีความมั่นใจในการกาวออกไปใชชีวิตชวงวัยทำงานอยางดี 

ตลอดจนปจจุบันการจัดอบรมสัมมนาหรือจัดงานวิชาการตางๆ นิยมจัดในโรงแรมเปนสวนมาก ดังนั้น 

การใหความรูทั่วไปในการใชบริการของโรงแรมก็จะเสริมประสบการณในการใชชีวิตในสังคมไดเปน

อยางดี ภาควิชาฯ จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือ

เตรียมพรอมสูวัยทำงาน”  ใหแกนิสิตท่ีจะจบการศึกษาในปการศึกษานี้ 
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3. วัตถุประสงคของโครงการ  : 

 3.1 เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดี

ในโอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไปใน

การใชบริการของโรงแรม 

 3.2  ใหนิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงแรม 

4. ผูเขารวม/กลุมเปาหมาย  : 

 นิสิตชั้นปท่ี 4 ภาควิชาเกษตรกลวิธาน  จำนวน 42 คน 

 บุคลากร  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน  จำนวน  6  คน  รวมท้ังสิ้น 48 คน 
   

5. รูปแบบการดำเนินงาน 

 ฟงการบรรยายและฝกปฏิบัติมารยาทบนโตะอาหาร 
 

6. ระยะเวลาและสถานท่ี 

 วันอาทิตยท่ี 26 ธันวาคม 2564 ณ  โรงแรม รามาการเดนส กรุงเทพฯ   

 

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

8.  งบประมาณ 

 จากเงินรายไดภาคภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

9.  รายละเอียดงบประมาณ 

    ใชเงินรายไดคณะเกษตร กำแพงแสน ในสวนของภาควิชาเกษตรกลวิธาน ภายในวงเงิน

งบประมาณ 45,000.- บาท (สี่หม่ืนหาพันบาทถวน) โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

 1.  หมวดคาใชสอย     เปนเงิน   37,820 บาท 

 - คาอาหารและเครื่องดื่ม (70 บ.* 2 ม้ือ *48 คน) เปนเงิน    6,720 บาท 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บ.*2 ม้ือ *48 คน) เปนเงิน    4,800 บาท 

 - คาชดเชยยานพาหนะ    เปนเงิน      800 บาท 

 - คาจางเหมาเชารถบัสปรับอากาศ   เปนเงิน    6,000 บาท 

 - คาจัดตกแตงสถานท่ี    เปนเงิน    4,500 บาท 

 - คาใชบริการอุปกรณหองประชุม-สัมมนา  เปนเงิน  15,000 บาท 

 2.  หมวดคาวัสดุ       

 - คาเอกสาร      เปนเงิน    1,180 บาท   

  



- 3 - 

 

 

 

 3.  หมวดคาตอบแทน 

 - คาตอบแทนวิทยากร    เปนเงิน    6,000 บาท 

   (อ.สาวิตรี พังงา      อัตรา ชม.ละ   600 บาท * 4 ชม. = 2,400 บาท 

    อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร อัตรา ชม.ละ 1,200 บาท * 3 ชม. = 3,600 บาท) 

                                 รวมเปนเงินท้ังสิ้น            45,000 บาท    

           ( - สี่หม่ืนหาพันบาทถวน - ) 

หมายเหตุ   ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  10.1  นิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดีใน

โอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไป

ในการใชบริการของโรงแรม 

 10.2  นิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ในโรงแรม 

11.  ตัวช้ีวัดโครงการ 

11.1 เชิงปริมาณ มีจำนวนผูสนใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 80% ของจำนวนนิสิตกลุมเปาหมาย 

11.2  เชิงคุณภาพ นิสิตมีระดับความพึงพอใจ ระดับดี (3.51-4.50) จากผลการประเมิน 
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12.  กำหนดการจัดโครงการ 

วัน/เวลา กำหนดการ/กิจกรรม 
หนวย

ชั่วโมง 

ประเภทกิจกรรม 

B.2.1 B.2.2 B.2.3 B.2.4 

C.2.1.1 C.2.2.1 C.2.3.1 C.2.4 

อาทิตย 26 ธ.ค.64       

06.30 น. ออกเดินทางจากวิทยาเขตกำแพงแสน      

7.30 – 8.00 น. รับประทานอาหารเชา (บนรถ)      

8.30 – 9.00 น. ลงทะเบียน  

รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

0.5    0.5  

9.00 – 10.30 น. “การเสริมสรางบุคลิกภาพและมารยาท 

ในสงัคมในโอกาสตาง ๆ” (หอง Tulip) 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

1.5    1.5  

11.00 – 13.30 น. อบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทบนโตะอาหาร 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

รับประทานอาหารกลางวัน  

(Grand Ballroom 1) 

2.5    2.5  

13.30 – 15.30 น. “การเตรียมพรอมสมัครงานและสอบ 

สัมภาษณงาน” โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

2.0    2.0  

15.30 –  16.00 น. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 0.5    0.5  

16.00 – 17.00 น. “ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับโรงแรม” 

โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

1.0    1.0  

17.00 น. เดินทางกลับวิทยาเขตกำแพงแสน      

 รวม 8.0    8.0  
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สรุปโครงการ 

1. ช่ือโครงการ   

โครงการฝกอบรมทางวิชาการ การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน 

ช่ือองคกรกิจกรรม      : ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

อาจารยท่ีปรึกษาโครงการ  : รศ.ดร.รัตนา  ตั้งวงศกิจ ภาควิชาเกษตรกลวิธาน 

รหัสกิจกรรม       :  264020010214 

ประเภทกิจกรรม  :  

แผน C (รหสันิสติ >=54)  ประเภทโครงการ C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

 C.1 กิจกรรมมหาวิทยาลัย     จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

 C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

  C.2.1.1 ดานพัฒนาคุณธรรม    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.1.2 กิจกรรมจิตสาธารณะ 

  C.2.2.1 ดานพัฒนาทักษะการคดิและการเรียนรู  จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

  C.2.2.2 ทักษะภาษาตางประเทศ 

  C.2.2.3 ทักษะไอที 

  C.2.3.1 ดานพัฒนาทักษะเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคล จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.3.2 การเสริมสรางทัศนคตปิระชาธิปไตย 

  C.2.4 ดานพัฒนาสุขภาพ    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

       C.3.1 กิจกรรมเพ่ือสังคม     จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

       C.3.2 กิจกรรมจิตอาสา 

 C. รวม       จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

2. หลักการและเหตุผล  : 

   บุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสมในโอกาสตาง ๆ เปนสิ่งจำเปนในการทำงาน

และการใชชีวิตในสังคม และเปนสวนหนึ่งที่เสริมใหบุคคลมีความมั่นใจในตัวเองและประสบผลสำเร็จ

ในชีวิตการงานได นิสิตท่ีกำลังศึกษาอยูในรั้วมหาวิทยาลัยในชั้นปท่ี 4 ซ่ึงกำลังจะจบการศึกษาออกไป

เพ่ือประกอบอาชีพตาง ๆ เปนบุคคลท่ีอยูในชวงของการปรับเปลี่ยนสังคมและสิ่งแวดลอม ดังนั้น การ

ใหความรูและประสบการณที่ชวยในการเสริมสรางบุคลิกภาพ และการวางตัวที่เหมาะสม ตลอดจน

มารยาทที่ดีในสังคม จะชวยใหนิสิตเหลานี้มีความมั่นใจในการกาวออกไปใชชีวิตชวงวัยทำงานอยางดี 

ตลอดจนปจจุบันการจัดอบรมสัมมนาหรือจัดงานวิชาการตางๆ นิยมจัดในโรงแรมเปนสวนมาก ดังนั้น 

การใหความรูทั่วไปในการใชบริการของโรงแรมก็จะเสริมประสบการณในการใชชีวิตในสังคมไดเปน

อยางดี ภาควิชาฯ จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือ

เตรียมพรอมสูวัยทำงาน”  ใหแกนิสิตท่ีจะจบการศึกษาในปการศึกษานี้ 
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3. วัตถุประสงคของโครงการ  : 

 3.1 เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดี

ในโอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไปใน

การใชบริการของโรงแรม 

 3.2  ใหนิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงแรม 

4. ผูเขารวม/กลุมเปาหมาย  : 

 นิสิตชั้นปท่ี 4 ภาควิชาเกษตรกลวิธาน  จำนวน 42 คน 

 บุคลากร  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน  จำนวน  6  คน  รวมท้ังสิ้น 48 คน 
   

5. รูปแบบการดำเนินงาน 

 ฟงการบรรยายและฝกปฏิบัติมารยาทบนโตะอาหาร 
 

6. ระยะเวลาและสถานท่ี 

 วันอาทิตยท่ี 26 ธันวาคม 2564 ณ  โรงแรม รามาการเดนส กรุงเทพฯ   

 

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

8.  งบประมาณ 

 จากเงินรายไดภาคภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

9.  รายละเอียดงบประมาณ 

    ใชเงินรายไดคณะเกษตร กำแพงแสน ในสวนของภาควิชาเกษตรกลวิธาน ภายในวงเงิน

งบประมาณ 45,000.- บาท (สี่หม่ืนหาพันบาทถวน) โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

 1.  หมวดคาใชสอย     เปนเงิน   37,820 บาท 

 - คาอาหารและเครื่องดื่ม (70 บ.* 2 ม้ือ *48 คน) เปนเงิน    6,720 บาท 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บ.*2 ม้ือ *48 คน) เปนเงิน    4,800 บาท 

 - คาชดเชยยานพาหนะ    เปนเงิน      800 บาท 

 - คาจางเหมาเชารถบัสปรับอากาศ   เปนเงิน    6,000 บาท 

 - คาจัดตกแตงสถานท่ี    เปนเงิน    4,500 บาท 

 - คาใชบริการอุปกรณหองประชุม-สัมมนา  เปนเงิน  15,000 บาท 

 2.  หมวดคาวัสดุ       

 - คาเอกสาร      เปนเงิน    1,180 บาท   
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 3.  หมวดคาตอบแทน 

 - คาตอบแทนวิทยากร    เปนเงิน    6,000 บาท 

   (อ.สาวิตรี พังงา      อัตรา ชม.ละ   600 บาท * 4 ชม. = 2,400 บาท 

    อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร อัตรา ชม.ละ 1,200 บาท * 3 ชม. = 3,600 บาท) 

                                 รวมเปนเงินท้ังสิ้น            45,000 บาท    

           ( - สี่หม่ืนหาพันบาทถวน - ) 

หมายเหตุ   ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  10.1  นิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดีใน

โอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไป

ในการใชบริการของโรงแรม 

 10.2  นิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ในโรงแรม 

11.  ตัวช้ีวัดโครงการ 

11.1 เชิงปริมาณ มีผูสนใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 80% ของจำนวนนิสิตกลุมเปาหมาย = 42 คน 

11.2  เชิงคุณภาพ นิสิตมีระดับความพึงพอใจ ระดับดี (3.51-4.50) จากผลการประเมิน = 4.39 
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12.  กำหนดการจัดโครงการ 

วัน/เวลา กำหนดการ/กิจกรรม 
หนวย

ชั่วโมง 

ประเภทกิจกรรม 

B.2.1 B.2.2 B.2.3 B.2.4 

C.2.1.1 C.2.2.1 C.2.3.1 C.2.4 

อาทิตย 26 ธ.ค.64       

06.30 น. ออกเดินทางจากวิทยาเขตกำแพงแสน      

7.30 – 8.00 น. รับประทานอาหารเชา (บนรถ)      

8.30 – 9.00 น. ลงทะเบียน  

รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

0.5    0.5  

9.00 – 10.30 น. “การเสริมสรางบุคลิกภาพและมารยาท 

ในสงัคมในโอกาสตาง ๆ” (หอง Tulip) 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

1.5    1.5  

11.00 – 13.30 น. อบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทบนโตะอาหาร 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

รับประทานอาหารกลางวัน  

(Grand Ballroom 1) 

2.5    2.5  

13.30 – 15.30 น. “การเตรียมพรอมสมัครงานและสอบ 

สัมภาษณงาน” โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

2.0    2.0  

15.30 –  16.00 น. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 0.5    0.5  

16.00 – 17.00 น. “ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับโรงแรม” 

โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

1.0    1.0  

17.00 น. เดินทางกลับวิทยาเขตกำแพงแสน      

 รวม 8.0    8.0  
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รายช่ือผูเขารวมโครงการ 
 

ลำดับท่ี รหัสนิสิต   ช่ือ-นามสกุล  อาหาร โตะ 

1 6120100016 นาย นรศิ กาญจนเสมา หมู 1 

2 6120100024 นาย นิตินันท แหวนออน หมู 1 

3 6120100032 นาย พงศพันธุ ปนมยุรา หมู 1 

4 6120100679 นาย กิตติชัย นกคุม หมู 2 

5 6120100687 นาย จีรวัฒน สืบกลั่น หมู 2 

6 6120100695 นาย ชนะศักดิ์ ออนศรี ไก 8 

7 6120100709 นาย ณัชพล เงินเส็ง หมู 2 

8 6120100717 น.ส. นฤมล แสงประไพ หมู 1 

9 6120100725 นาย ปรัชญา อยูสบาย หมู 2 

10 6120100733 น.ส. วริษฐา เอกดิลก หมู 1 

11 6120100741 นาย วิศรุต รัตนสิงห หมู 3 

12 6120100750 น.ส. ศิริวรรณ ลวงลือ หมู 1 

13 6120102019 น.ส. กัณทิมา สุขสบาย หมู 2 

14 6120102027 น.ส. จรรยา ใจตรง ไก 8 

15 6120102035 น.ส. จิดาภา ศาสตรวัฒนโรจน หมู 2 

16 6120102043 น.ส. ชณัฐนภา ลับภู หมู 3 

17 6120102051 น.ส. ชลดา เอกรินทรากุล หมู 3 

18 6120102060 นาย ธนพัฒน แหวเพ็ชร หมู 3 

19 6120102078 นาย พิสิษฐ สอ้ิงทอง หมู 3 

20 6120102086 นาย ภูดิพัฒน จำปาเรือง หมู 3 

21 6120102094 นาย ภูธาร พานนนท หมู 4 

22 6120102108 นาย วีรภัทร สหพรอุดมการ หมู 4 

23 6120102116 นาย วุฒิชัย ตระการรัศมีทิพย หมู 4 

24 6120102124 นาย สราวุธ ขุนสวัสดิ์ หมู 4 

25 6120102132 นาย สหรัฐ จันทรสุบิน ไก 8 
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ลำดับท่ี รหัสนิสิต   ช่ือ-นามสกุล  อาหาร โตะ 

26 6120102141 น.ส. สุนิชา พันธพงษศิริกุล หมู 4 

27 6120102159 น.ส. อภิญญา แกวสุติน หมู 4 

28 6120102167 นาย อันดามัน มาศเมฆ หมู 5 

29 6120103112 นาย กัปตัน ฉิมพาลี หมู 5 

30 6120103121 น.ส. ชนิกานต แหยมประกอบทรัพย หมู 5 

31 6120103139 นาย ณัฐนันท อาลัยเวช หมู 5 

32 6120103147 นาย ธนธรณ จันทรนิล ไก 8 

33 6120103155 น.ส. ปาริฉัตร เจริญเชาว หมู 5 

34 6120103171 น.ส. พิชญสินี อินทรพิทักษ หมู 6 

35 6120103180 น.ส. วัชราภรณ รังษีสวาง หมู 6 

36 6120103198 นาย สรวิชญ เพ็ชรสี่หม่ืน ไก 8 

37 6120103201 นาย สุภัทร คงสอน หมู 5 

38 6120103571 นาย อภินันท สุนนพพา หมู 6 

39 6120103589 น.ส. อารยา พงษระวีวัฒน หมู 8 

40 6120103848 นาย ปรีชา เกษสัมมะ หมู 6 

41 6120101403 นาย ธนากร โสภาล ี หมู 6 

42 6120101641 นาย รัฐชานนท เลาอรุณ หมู 6 

43   รศ.ดร.รัตนา   ตั้งวงศกิจ หมู 7 

44     อ.ดร.ชวลิต    คณากรสุขสันต หมู 7 

45    อ.ดร.สุณัฏฐา  อัฐฐิศิลปเวท หมู 7 

46     นางปราณี    ตวนเครือ หมู 7 

47     นายปฐมพงษ  คุมพล หมู 7 

48     นายสานนท  บุญมี หมู 7 
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รูปถายกิจกรรม 
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แบบประเมินโครงการฝกอบรมทางวิชาการ 

หลักสตูร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน” 

ณ โรงแรม รามาการเดนส กรุงเทพฯ 

วันอาทิตยท่ี  26 ธันวาคม  2564 
**************************************************** 

รายละเอียดผูประเมิน 

 เพศ   ชาย     หญิง 

รายละเอียดการประเมิน 

 มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

 1. สถานท่ี      

 2. วิธีการในการฝกอบรม      

3. อาหารวางและเครื่องดื่ม      

 3. อาหารกลางวัน      

 

วิทยากร  ผศ.สาวิตรี  พังงา 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 1. เน้ือหาการฝกอบรม      

 2. วิทยากร      

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม      

 4. การนำไปประยุกตใช      

 

วิทยากร  อ.กรพินธุ  ฤทธิบุตร 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 1. เน้ือหาการฝกอบรม      

 2. วิทยากร      

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม      

 4. การนำไปประยุกตใช      

 

  ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 
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สรุปผลประเมินโครงการฝกอบรมทางวิชาการ 

หลักสตูร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน” 

ณ โรงแรม รามาการเดนส กรุงเทพฯ 

วันอาทิตยท่ี  26 ธันวาคม  2564 
**************************************************** 

รายละเอียดผูประเมิน 

 เพศ  ชาย   27 หญิง   15     รวม 42 คน 

รายละเอียดการประเมิน 

 มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

เฉลี่ย 

 1. สถานท่ี 28 12 2 0 0 4.62 

 2. วิธีการในการฝกอบรม 25 16 0 1 0 4.55 

3. อาหารวางและเครื่องดื่ม 20 14 8 0 0 4.29 

 3. อาหารกลางวัน 14 19 8 1 0 4.10 

      4.39 

 

วิทยากร  ผศ.สาวิตรี  พังงา 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด เฉลี่ย 

 1. เน้ือหาการฝกอบรม 28 13 1 0 0 4.64 

 2. วิทยากร 31 9 2 0 0 4.69 

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม 24 13 5 0 0 4.45 

 4. การนำไปประยุกตใช 28 13 1 0 0 4.64 

      4.61 

 

วิทยากร  อ.กรพินธุ  ฤทธิบุตร 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด เฉลี่ย 

 1. เน้ือหาการฝกอบรม 29 11 1 1 0 4.62 

 2. วิทยากร 31 8 2 1 0 4.64 

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม 21 17 3 1 0 4.38 

 4. การนำไปประยุกตใช 29 12 0 1 0 4.64 

      4.57 
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 ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

1 เพ่ิมการฝกปฏิบัติการสัมภาษณงาน        
2 ระยะเวลาในการอบรมนอยไปครับ        
3 เปนการอบรมท่ีมีความรู         
4 เนื้อหากระทัดรัด         
5 อยากใหเพ่ิมการปฎิบัติเรื่องการแตงตัว อาทิ การแตงหนาเพ่ือไปสัมภาษณงาน เปนตน    
6 โรงแรมท่ีมาทำกิจกรรมดีมากคะ        
7 ใหเนื้อหาในแตละหัวขอลดนอยลง        
8 นาจะมีการทดสอบความรูหลังท่ีไดเรียนมา วานิสิตเขาใจในท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ    
9 ชวงพักเบรก         

10 ลดเนื้อหาของ อ.กรพินธุ ลงสักนิดครับ        
11 ดีอยูแลวคะ         
12 ไมมีคะ คิดวาเปนโครงการท่ีดี สมควรจัดตอไปคะ       
13 ปรับเปลี่ยนอาหาร         
14 ควรไปวันธรรมดาหรือวันเสาร        
15 ดีมากคะ ไดเรียนรูและฝกฝนบุคลิกภาพท่ีดี และไดเรียนรูการสมัครงานดวย     
16 ดีมากๆครับ         
17 ควรมีการใหทดสอบสำหรับการสัมภาษณงานจริงเพ่ือท่ีจะไดทดสอบวานิสิตนั้นไดความรูมากนอยเพียงใด  
18 การฝกอบรมมีประโยชนมากพอท่ีนิสิตสามารถนำไปใชไดในอนาคตการทำงาน    
19 แนะแนวการทานไวนแตละชนิดวาตองทานคูกับอาหารอะไร      
20 เนื้อหาอยากใหมีความกระชับมากข้ึนคะ        
21 รสชาต ิ         
22 ใชเวลาเยอะ         
23 เวลาการอบรมไมคอยเปนกันเอง        
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ภาคผนวก 
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ประวัติวิทยากร 

โครงการฝกอบรมทางวิชาการ 

หลักสูตร  “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน” 

วันอาทิตย ท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ณ โรงแรม รามาการเดนส กรุงเทพฯ 

 
 

ช่ือ   นางสาวิตรี  พังงา 

 

อายุ     54 ป 

 

ตำแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 

 

ท่ีอยู   หมูบานชัยพฤกษรังสิต  ต.คูคต  อ.ลำลูกกา  จ.ปทุมธานี 12130 

 

ท่ีทำงาน/บริษัท   ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะเกษตร 

   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 

 

ประวัติการศึกษา   ปริญญาตรี   ครุศาสตรบัณฑิต สาขาการศึกษาปฐมวัย  

           จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

   ปริญญาโท   ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา  

            มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 

ประวัติการทำงาน 

2546    อาจารยประจำภาควิชาคหกรรมศาสตร สาขาพัฒนาครอบครัวและเด็ก มก. บางเขน 

 2552 - 2556 รองหัวหนาภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะเกษตร บางเขน 

 2556 - 2560 หัวหนาภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะเกษตร บางเขน 

 2560 – ปจจุบัน รองคณบดีฝายกิจการพิเศษและพิธีการ คณะเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ประวัติวิทยากร 

โครงการฝกอบรมทางวิชาการ 

หลักสูตร  “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน” 

วันอาทิตย ท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ.2564 ณ โรงแรม รามาการเดนส กรุงเทพฯ 

 
 

ช่ือ   นางกรพินธุ  ฤทธิบุตร 

 

อายุ     55 ป 

 

ตำแหนง  อาจารยพิเศษ   ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะเกษตร ม.เกษตรศาสตร 

              ภาควิชาแฟชั่นดีไซน  ม.รังสิต  

              ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร มศว.  

 

ท่ีอยู   การเดนซิตี้ลากูน  แขวงทุงสองหอง  เขตหลักสี่  กรุงเทพฯ 

 

ท่ีทำงาน/บริษัท   อาจารยพิเศษ  ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะเกษตร ม.เกษตรศาสตร 

              ภาควิชาแฟชั่นดีไซน  ม.รังสิต  

              ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตร มศว.  

 

ประวัติการศึกษา   ปริญญาตรี   B.A. คณะวารสารศาสตรและสื่อสารมวลชน ม.ธรรมศาสตร 

   ปริญญาโท   M.S. Industrial Technology / Merchandising & Fabric Analytic 

   อ่ืน ๆ        Univ. of North Texas, U.S.A. 

 

ประวัติการทำงาน  

-  ผูสื่อขาวและผูประกาศขาว โทรทัศนสีชอง 9 พ.ศ.2530-2532 

  -  ผูชวยผูจัดการ บ. Fifth Avenue Collection, Dallas, U.S.A. 

-  นักวิจัย (เสนใยและสิ่งทอ) สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร ม.เกษตรศาสตร 

-  อาจารย สาขาผาและเครื่องแตงกาย ภาควิชาคหกรรมฯ  คณะเกษตร ม.เกษตรศาสตร 

-  ปจจุบัน (ตั้งแต ก.ค. 46) อาจารยพิเศษ, วิทยากรบรรยายทางดานสิ่งทอและเครื่องนุงหม 

(ไทยและตางประเทศ) 
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