
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปโครงการฝกอบรมทางวิชาการ 

การเสริมสรางบุคลกิภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน 
 

 
 

วันที่ 18 มีนาคม 2564  

ณ  KU HOME  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 
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1. ช่ือโครงการ   

โครงการฝกอบรมทางวิชาการ การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน 

ช่ือองคกรกิจกรรม      : ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

อาจารยท่ีปรึกษาโครงการ  : รศ.ดร.รัตนา  ตั้งวงศกิจ ภาควิชาเกษตรกลวิธาน 

รหัสกิจกรรม       :  263020010214 

ประเภทกิจกรรม  :  

แผน C (รหสันิสติ >=54)  ประเภทโครงการ C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

 C.1 กิจกรรมมหาวิทยาลัย     จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

 C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

  C.2.1.1 ดานพัฒนาคุณธรรม    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.1.2 กิจกรรมจิตสาธารณะ 

  C.2.2.1 ดานพัฒนาทักษะการคดิและการเรียนรู  จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

  C.2.2.2 ทักษะภาษาตางประเทศ 

  C.2.2.3 ทักษะไอที 

  C.2.3.1 ดานพัฒนาทักษะเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคล จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.3.2 การเสริมสรางทัศนคตปิระชาธิปไตย 

  C.2.4 ดานพัฒนาสุขภาพ    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

       C.3.1 กิจกรรมเพ่ือสังคม     จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

       C.3.2 กิจกรรมจิตอาสา 

 C. รวม       จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

2. หลักการและเหตุผล  : 

   บุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสมในโอกาสตาง ๆ เปนสิ่งจำเปนในการทำงานและ

การใชชีวิตในสังคม และเปนสวนหนึ่งที่เสริมใหบุคคลมีความมั่นใจในตัวเองและประสบผลสำเร็จในชีวิต

การงานได นิสิตที่กำลังศึกษาอยูในรั้วมหาวิทยาลัยในชั้นปที ่ 4 ซึ่งกำลังจะจบการศึกษาออกไปเพ่ือ

ประกอบอาชีพตาง ๆ เปนบุคคลที่อยูในชวงของการปรับเปลี่ยนสังคมและสิ่งแวดลอม ดังนั้น การให

ความรูและประสบการณท่ีชวยในการเสริมสรางบุคลิกภาพ และการวางตัวท่ีเหมาะสม ตลอดจนมารยาท

ที่ดีในสังคม จะชวยใหนิสิตเหลานี้มีความมั่นใจในการกาวออกไปใชชีวิตชวงวัยทำงานอยางดี ตลอดจน

ปจจุบันการจัดอบรมสัมมนาหรือจัดงานวิชาการตางๆ นิยมจัดในโรงแรมเปนสวนมาก ดังนั้น การให

ความรูท่ัวไปในการใชบริการของโรงแรมก็จะเสริมประสบการณในการใชชีวิตในสังคมไดเปนอยางดี ภาค

วิชาฯ จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัย

ทำงาน”  ใหแกนิสิตท่ีจะจบการศึกษาในปการศึกษานี้ 
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3. วัตถุประสงคของโครงการ  : 

1. เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดีใน

โอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไปในการใช

บริการของโรงแรม 

2. ใหนิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงแรม 

4. ผูเขารวม/กลุมเปาหมาย  : 

 นิสิตชั้นปท่ี 3 และ 4  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน  จำนวน 62 คน 

 อาจารยและเจาหนาท่ี    จำนวน  3 คน  รวมท้ังสิ้น 65 คน 
   

5. รูปแบบการดำเนินงาน 

 ฟงการบรรยายและฝกปฏิบัติมารยาทบนโตะอาหาร 
 

6. ระยะเวลาและสถานท่ี 

 วันท่ี 18 มีนาคม 2564 ณ  KU HOME  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 

 

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

8.  งบประมาณ 

 จากเงินรายไดภาคภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

9.  รายละเอียดงบประมาณ 

    ใชเงินรายไดคณะเกษตร กำแพงแสน ในสวนของภาควิชาเกษตรกลวิธาน ภายในวงเงิน

งบประมาณ 45,000.- บาท (สี่หม่ืนหาพันบาทถวน) โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

 1.  หมวดคาใชสอย     เปนเงิน  38,680 บาท 

 - คาอาหารและเครื่องดื่ม (70 บ.* 2 ม้ือ *62 คน) เปนเงิน    8,680 บาท 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บ.*2 ม้ือ *62 คน) เปนเงิน    6,200 บาท 

 - คาชดเชยยานพาหนะ    เปนเงิน      800 บาท 

 - คาจางเหมาเชารถบัสปรับอากาศ   เปนเงิน  10,000 บาท 

 - คาเชาและจัดตกแตงสถานท่ี    เปนเงิน    7,500 บาท 

 - คาเชาอุปกรณหองประชุม    เปนเงิน    5,500 บาท 

 2.  หมวดคาวัสดุ       

 - คาเอกสาร      เปนเงิน      320 บาท   
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3.  หมวดคาตอบแทน 

 - คาตอบแทนวิทยากร    เปนเงิน    6,000 บาท 

   (อ.สาวิตรี พังงา      อัตรา ชม.ละ   600 บาท * 4 ชม. = 2,400 บาท 

    อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร อัตรา ชม.ละ 1,200 บาท * 3 ชม. = 3,600 บาท) 

                                 รวมเปนเงินท้ังสิ้น            45,000 บาท    

           ( - สี่หม่ืนหาพันบาทถวน - ) 

หมายเหตุ   ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  10.1  นิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดีใน

โอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไปใน

การใชบริการของโรงแรม 

 10.2  นิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใน

โรงแรม 

11.  ตัวช้ีวัดโครงการ 

11.1 เชิงปริมาณ มีจำนวนผูสนใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 80% ของจำนวนนิสิตกลุมเปาหมาย 

11.2  เชิงคุณภาพ นิสิตมีระดับความพึงพอใจ ระดับดี (3.51-4.50) จากผลการประเมิน 

12.  กำหนดการจัดโครงการ 

วัน/เวลา กำหนดการ/กิจกรรม 
หนวย

ชั่วโมง 

ประเภทกิจกรรม 

B.2.1 B.2.2 B.2.3 B.2.4 

C.2.1.1 C.2.2.1 C.2.3.1 C.2.4 

18 มี.ค.64       

06.30 น. ออกเดินทางจากวิทยาเขตกำแพงแสน      

7.30 – 8.00 น. รับประทานอาหารเชา (บนรถ)      

8.30 – 9.00 น. ลงทะเบียน  

รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

0.5    0.5  

9.00 – 10.30 น. “การเสริมสรางบุคลิกภาพและมารยาท 

ในสงัคมในโอกาสตาง ๆ” 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

1.5    1.5  

11.00 – 13.30 น. อบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทบนโตะอาหาร 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

รับประทานอาหารกลางวัน 

2.5    2.5  
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วัน/เวลา กำหนดการ/กจิกรรม 
หนวย

ชั่วโมง 

ประเภทกิจกรรม 

B.2.1 B.2.2 B.2.3 B.2.4 

C.2.1.1 C.2.2.1 C.2.3.1 C.2.4 

13.30 – 15.30 น. “การเตรียมพรอมสมัครงานและสอบ 

สัมภาษณงาน” โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

2.0    2.0  

15.30 –  16.00 น. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม      

16.00 – 17.00 น. “ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับโรงแรม” 

โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

1.0    1.0  

17.00 –  17.30 น. ชมหองพักของ KU HOME 0.5    0.5  

17.30 น. เดินทางกลับวิทยาเขตกำแพงแสน      

 รวม 8.0    8.0  
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สรุปโครงการ 

1. ช่ือโครงการ   

โครงการฝกอบรมทางวิชาการ การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน 

ช่ือองคกรกิจกรรม      : ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

อาจารยท่ีปรึกษาโครงการ  : รศ.ดร.รัตนา  ตั้งวงศกิจ ภาควิชาเกษตรกลวิธาน 

รหัสกิจกรรม       :  263020010214 

ประเภทกิจกรรม  :  

แผน C (รหสันิสติ >=54)  ประเภทโครงการ C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

 C.1 กิจกรรมมหาวิทยาลัย     จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

 C.2 กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

  C.2.1.1 ดานพัฒนาคุณธรรม    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.1.2 กิจกรรมจิตสาธารณะ 

  C.2.2.1 ดานพัฒนาทักษะการคดิและการเรียนรู  จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

  C.2.2.2 ทักษะภาษาตางประเทศ 

  C.2.2.3 ทักษะไอที 

  C.2.3.1 ดานพัฒนาทักษะเสริมสรางความสัมพันธระหวางบุคคล จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

  C.2.3.2 การเสริมสรางทัศนคตปิระชาธิปไตย 

  C.2.4 ดานพัฒนาสุขภาพ    จำนวน        -       หนวยช่ัวโมง 

       C.3.1 กิจกรรมเพ่ือสังคม     จำนวน        -        หนวยช่ัวโมง 

       C.3.2 กิจกรรมจิตอาสา 

 C. รวม       จำนวน        8       หนวยช่ัวโมง 

2. หลักการและเหตุผล  : 

   บุคลิกภาพและการวางตัวที่เหมาะสมในโอกาสตาง ๆ เปนสิ่งจำเปนในการทำงานและ

การใชชีวิตในสังคม และเปนสวนหนึ่งที่เสริมใหบุคคลมีความมั่นใจในตัวเองและประสบผลสำเร็จในชีวิต

การงานได นิสิตที่กำลังศึกษาอยูในรั้วมหาวิทยาลัยในชั้นปที ่ 4 ซึ่งกำลังจะจบการศึกษาออกไปเพ่ือ

ประกอบอาชีพตาง ๆ เปนบุคคลที่อยูในชวงของการปรับเปลี่ยนสังคมและสิ่งแวดลอม ดังนั้น การให

ความรูและประสบการณท่ีชวยในการเสริมสรางบุคลิกภาพ และการวางตัวท่ีเหมาะสม ตลอดจนมารยาท

ที่ดีในสังคม จะชวยใหนิสิตเหลานี้มีความมั่นใจในการกาวออกไปใชชีวิตชวงวัยทำงานอยางดี ตลอดจน

ปจจุบันการจัดอบรมสัมมนาหรือจัดงานวิชาการตางๆ นิยมจัดในโรงแรมเปนสวนมาก ดังนั้น การให

ความรูท่ัวไปในการใชบริการของโรงแรมก็จะเสริมประสบการณในการใชชีวิตในสังคมไดเปนอยางดี ภาค

วิชาฯ จึงไดจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัย

ทำงาน”  ใหแกนิสิตท่ีจะจบการศึกษาในปการศึกษานี้ 
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3. วัตถุประสงคของโครงการ  : 

1. เพ่ือใหนิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดีใน

โอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไปในการใช

บริการของโรงแรม 

2. ใหนิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในโรงแรม 

4. ผูเขารวม/กลุมเปาหมาย  : 

 นิสิตชั้นปท่ี 3 และ 4  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน  จำนวน 57 คน 

 อาจารยและเจาหนาท่ี    จำนวน  2 คน  รวมท้ังสิ้น 59 คน 
   

5. รูปแบบการดำเนินงาน 

 ฟงการบรรยายและฝกปฏิบัติมารยาทบนโตะอาหาร 
 

6. ระยะเวลาและสถานท่ี 

 วันท่ี 18 มีนาคม 2564 ณ  KU HOME  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 

 

7.  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ 

  ภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

8.  งบประมาณ 

 จากเงินรายไดภาคภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะเกษตร กำแพงแสน 

9.  รายละเอียดงบประมาณ 

    ใชเงินรายไดคณะเกษตร กำแพงแสน ในสวนของภาควิชาเกษตรกลวิธาน ภายในวงเงิน

งบประมาณ 45,000.- บาท (สี่หม่ืนหาพันบาทถวน) โดยมีรายละเอียดคาใชจาย ดังนี้ 

 1.  หมวดคาใชสอย     เปนเงิน  37,960 บาท 

 - คาอาหารและเครื่องดื่ม (70 บ.* 2 ม้ือ *59 คน) เปนเงิน    8,260 บาท 

 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (50 บ.*2 ม้ือ *59 คน) เปนเงิน    5,900 บาท 

 - คาชดเชยยานพาหนะ    เปนเงิน      800 บาท 

 - คาจางเหมาเชารถบัสปรับอากาศ   เปนเงิน  10,000 บาท 

 - คาเชาและจัดตกแตงสถานท่ี    เปนเงิน    7,500 บาท 

 - คาเชาอุปกรณหองประชุม    เปนเงิน    5,500 บาท 

 2.  หมวดคาวัสดุ       

 - คาเอกสาร      เปนเงิน    10,40 บาท   
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 3.  หมวดคาตอบแทน 

 - คาตอบแทนวิทยากร    เปนเงิน    6,000 บาท 

   (อ.สาวิตรี พังงา      อัตรา ชม.ละ   600 บาท * 4 ชม. = 2,400 บาท 

    อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร อัตรา ชม.ละ 1,200 บาท * 3 ชม. = 3,600 บาท) 

                                 รวมเปนเงินท้ังสิ้น            45,000 บาท    

           ( - สี่หม่ืนหาพันบาทถวน - ) 

หมายเหตุ   ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

10.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  10.1  นิสิตไดรับความรูและประสบการณเก่ียวกับบุคลิกภาพ การวางตัว และการแตงกายท่ีดีใน

โอกาสตาง ๆ  มารยาทในโตะอาหาร  การเตรียมตัวเพ่ือการสมัครงาน และความรูท่ัวไปใน

การใชบริการของโรงแรม 

 10.2  นิสิตไดรับประสบการณในการใชบริการของโรงแรมจริง โดยการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใน

โรงแรม 

11.  ตัวช้ีวัดโครงการ 

11.1  เชิงปริมาณ มีจำนวนผูสนใจเขารวมโครงการไมนอยกวา 80% ของจำนวนนิสิตกลุมเปาหมาย =57 

11.2  เชิงคุณภาพ นิสิตมีระดับความพึงพอใจ ระดับดี (3.51-4.50) จากผลการประเมิน = 4.47 

12.  กำหนดการจัดโครงการ 

วัน/เวลา กำหนดการ/กิจกรรม 
หนวย

ชั่วโมง 

ประเภทกิจกรรม 

B.2.1 B.2.2 B.2.3 B.2.4 

C.2.1.1 C.2.2.1 C.2.3.1 C.2.4 

18 มี.ค.64       

06.30 น. ออกเดินทางจากวิทยาเขตกำแพงแสน      

7.30 – 8.00 น. รับประทานอาหารเชา (บนรถ)      

8.30 – 9.00 น. ลงทะเบียน  

รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม 

0.5    0.5  

9.00 – 10.30 น. “การเสริมสรางบุคลิกภาพและมารยาท 

ในสงัคมในโอกาสตาง ๆ” 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

1.5    1.5  

11.00 – 13.30 น. อบรมเชิงปฏิบัติการมารยาทบนโตะอาหาร 

โดย ผศ.สาวิตรี พังงา 

รับประทานอาหารกลางวัน 

2.5    2.5  
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วัน/เวลา กำหนดการ/กจิกรรม 
หนวย

ชั่วโมง 

ประเภทกิจกรรม 

B.2.1 B.2.2 B.2.3 B.2.4 

C.2.1.1 C.2.2.1 C.2.3.1 C.2.4 

13.30 – 15.30 น. “การเตรียมพรอมสมัครงานและสอบ 

สัมภาษณงาน” โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

2.0    2.0  

15.30 –  16.00 น. รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่ม      

16.00 – 17.00 น. “ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับโรงแรม” 

โดย อ.กรพินธุ ฤทธิบุตร 

1.0    1.0  

17.00 –  17.30 น. ชมหองพักของ KU HOME 0.5    0.5  

17.30 น. เดินทางกลับวิทยาเขตกำแพงแสน      

 รวม 8.0    8.0  
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รายช่ือผูเขารวมโครงการ 

ท่ี รหัสนิสิต            ช่ือ – นามสกุล อาหาร โตะ 

1 6020100014 น.ส. เจนจิรา สระอุทัย หมู 1 

2 6020100022 น.ส. ชนาพร ทองดอนคำ หมู 1 

3 6020100031 นาย ปวิณวัช บุญประเสริฐ หมู 1 

4 6020100057 น.ส. ภัครมัย ธีระกุลพิศุทธิ ์ หมู 1 

5 6020100065 นาย รามณรงค อยูศรี หมู 1 

6 6020100073 นาย วสุธา บุญเกิด ไก 7 

7 6020100090 น.ส. สายธาร ชาญชัย หมู 2 

8 6020100103 นาย อภิรักษ สมนาม ไก 7 

9 6020101762 นาย ชยพล เชยกลิ่น หมู 1 

10 6020101789 นาย นันทพงษ ควรระงับ ไก 7 

11 6020101801 น.ส. ภัทรา ใจซ่ือ หมู 2 

12 6020101819 น.ส. วรรณมณี มวงไม หมู 2 

13 6020101835 นาย สิทธิโชค แยมพลาย หมู 1 

14 6020101851 นาย อนิก นารถกุลพัฒน ไก 7 

15 6020101860 น.ส. อังคณา พรมมี หมู 3 

16 6020103226 นาย กรณดนัย ศรีเจือทอง หมู 1 

17 6020103242 นาย กษิดิศ คำนิล หมู 2 

18 6020103251 นาย กิจโสภณ พันชนะ หมู 2 

19 6020103277 นาย ชนสิษฎ จันทรแสง หมู 2 

20 6020103285 น.ส. ชนาภา บุตรจันทร ไก 7 

21 6020103293 นาย ชยานันต วงษสนิท หมู 2 

22 6020103307 นาย ชาคริช จิรัชญสัตยา ไก 7 

23 6020103315 นาย ชาติชาย ทองเชื้อ หมู 2 

24 6020103323 นาย ฐาปกรณ กันหาลิลา ไก 8 

25 6020103331 น.ส. ฐิตวร ี อ่ำสอาด หมู 3 

26 6020103340 นาย ณัฐวุฒิ เกิดเจริญ หมู 3 

27 6020103358 นาย ดลชัย สกุลมีสมบัติ หมู 3 

28 6020103366 น.ส. ทอฝน เหมือนวงศทำ หมู 3 

29 6020103382 น.ส. ธัญญาเรศ อิมพิมพ หมู 4 
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ท่ี รหัสนิสิต            ช่ือ – นามสกุล อาหาร โตะ 

30 6020103391 นาย นพณัฐ วัชรินทร หมู 3 

31 6020103412 นาย นิรุตติ ์ จิโนคำ หมู 3 

32 6020103439 นาย ประณต นอยเกตุ ไก 8 

33 6020103447 นาย ปราโมทย สุขเกษม หมู 3 

34 6020103455 น.ส. ปริยาภร หลิมประเสริฐ หมู 4 

35 6020103471 นาย พัฒนพงศ สาลีผล หมู 4 

36 6020103480 นาย พิสิษฐ รัตนธัญญา หมู 4 

37 6020103498 นาย ภูมิลักษม ถาวรรัตน หมู 4 

38 6020103528 น.ส. วารุณี พุทโทธา หมู 4 

39 6020103536 นาย วุฒิพงษ พิจารณโชติ หมู 4 

40 6020103544 น.ส. ศิขริน เผาอรุณ ไก 7 

41 6020103552 น.ส. ศุภากร ภูธง หมู 5 

42 6020103561 น.ส. สุธิมา หอมหวล ไก 7 

43 6020103595 น.ส. เบญจพร เชียงทอง หมู 5 

44 6020105113 นาย นนทวัฒน ลิ้มนราภิรมย หมู 5 

45 6020105121 น.ส. ปยธิดา ศรีสวัสดิ์ ไก 8 

46 6020105130 น.ส. เยาวลักษณ ภูมรินทร หมู 5 

47 6020105148 นาย วีรภัทร ปลื้มใจ หมู 5 

48 6020105164 นาย อุกฤษฏ ปนสุวรรณ หมู 5 

49 6020100804 นาย ถนิต ศรีเมือง หมู 5 

50 6020100774 นาย ณัฐพล ทุเครือ หมู 5 

51 6020101126 นาย พงษระพี แสนเสา หมู 6 

52 6020102726 น.ส. รุงฤทัย เพ็ญสวาง ไก 6 

53 6020104125 นาย จอมพล สิงหจรรยา หมู 6 

54 6020104818 น.ส. วิมลมณี คงทอง หมู 6 

55 6020104338 นาย นพนันนท ทองสุข หมู 6 

56 6020102670 นาย พุฒิพงศ วิชัยวงษวัฒน หมู 6 

57 6020104702 นาย มานะศักดิ์ อินทรเอียด หมู 6 

58   นาย ฐิต ิ เทอดพิทักษพงษ ไก 8 

59   น.ส. สุณัฏฐา อัฐฐิศิลปเวท หมู 8 
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รูปถายกิจกรรม 
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แบบประเมินผลโครงการฝกอบรมทางวิชาการ 

หลักสตูร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน” 

ณ KU HOME  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  บางเขน 

วันอาทิตยท่ี  28 มีนาคม  2564 
**************************************************** 

รายละเอียดผูประเมิน 

 เพศ   ชาย     หญิง 

รายละเอียดการประเมิน 

 มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

 1. สถานท่ี      

 2. วิธีการในการฝกอบรม      

 3. อาหารและอาหารวาง      
 

วิทยากร  ผศ.สาวิตรี  พังงา 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 1. เน้ือหาการฝกอบรม      

 2. วิทยากร      

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม      

 4. การนำไปประยุกตใช      

 

วิทยากร  อ.กรพินธุ  ฤทธิบุตร 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 1. เน้ือหาการฝกอบรม      

 2. วิทยากร      

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม      

 4. การนำไปประยุกตใช      

 

  ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

              

              
 

 
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สรุปผลประเมินผลโครงการฝกอบรมทางวิชาการ 

หลักสตูร “การเสริมสรางบุคลิกภาพเพ่ือเตรียมพรอมสูวัยทำงาน” 

ณ KU HOME  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  บางเขน 

วันอาทิตยท่ี  28 มีนาคม  2564 
**************************************************** 

รายละเอียดผูประเมิน 

เพศ ชาย  จำนวน  36  คน หญิง  จำนวน  21  คน รวมเปน  57  คน 

รายละเอียดการประเมิน 

 มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

คาเฉล่ีย 

 1. สถานท่ี 29 25 3 0 0 4.45 

 2. วิธีการในการฝกอบรม 32 23 2 0 0 4.52 

 3. อาหารและอาหารวาง 30 23 4 0 0 4.45 

คาเฉล่ียรวม 4.47 

 

วิทยากร  ผศ.สาวิตรี  พังงา คาเฉล่ีย 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 1. เน้ือหาการฝกอบรม 38 18 1 0 0 4.64 

 2. วิทยากร 43 14 0 0 0 4.75 

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม 25 28 4 0 0 4.36 

 4. การนำไปประยุกตใช 41 16 0 0 0 4.71 

คาเฉลี่ยรวม 4.62 

 

วิทยากร  อ.กรพินธุ  ฤทธิบุตร คาเฉล่ีย 

 มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

 1. เน้ือหาการฝกอบรม 39 18 0 0 0 4.68 

 2. วิทยากร 42 14 1 0 0 4.71 

 3. ระยะเวลาในการฝกอบรม 33 19 5 0 0 4.49 

 4. การนำไปประยุกตใช 44 12 1 0 0 4.75 

คาเฉลี่ยรวม 4.66 

  ขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง 

1. ดีแลวครับอยากใหมีในรุนนองตอๆ ไปในทุกๆรุ นทุกๆ ปท่ีจะจบเลยครับ  ในสวนของปของ

พวกผมตองขอขอบพระคุณเปนอยางมากครับท่ีอาจารยยังจัดโครงการนี้ใหอยู 
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2. ควรจัดในสถานท่ีโรงแรมท่ีจัดสถานท่ีเหมือนกันท้ังสองคอรส 

3. ขอบคุณคะ 

4. อยากใหวันและเวลาการฝกอบรมอยูในวันเดียวกัน 

5. ตอนท่ีอยูหองอาหารจอแสดงเล็กไปทำใหหันหลังกลับมาดูวิทยากร เอกสารอยากใหยกตัวอยาง

เหตุการณ 

6. อยากใหการแตงกายในการอบรมเปนไปในทิศทางเดียวกัน เชน ชุดนิสิตถูกระเบียบ 

7. อยากให อ.กรพินธุ ติการแตงกายรายคนซักหนอย หรือใหคำแนะนำเพ่ิมเติมก็ได และอยากให

แนะนำการแตงกายสมัครงาน บริษัทตางชาติท่ีอาจจะไมใหใชสีบางสีมาสมัครงาน 

8. ควรจัดเปนความรูแกนิสิตทุกๆ ป 

9. เนื้อหาของท้ัง 2 อาจารย มีซ้ำกันบาง อยากใหแตกตางกันในสวนนี้ หรือเพ่ิมเนื้อหาใหม 
 

 
 

 

**เกณฑการประเมิน 

1. คะแนน   4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับความพึงพอใจระดับมากท่ีสดุ 

2. คะแนน   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจระดับมาก 

3. คะแนน   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจระดับปานกลาง 

4. คะแนน   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจระดับนอย 

5. ต่ำกวา 1.50 หมายถึง ระดับความพึงพอใจระดับนอยท่ีสุด 
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